ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO “TURMA DO JILO”

Capitulo I - Da Denominacéo, Sede, Fins e Durac¢iao

[Art. 54, I da Lei 10.406/02 — Codigo Civil]

Artigo 1° - Constitui-se, sob a denominagio de ASSOCIACAO “TURMA DO JILO”,
pessoa juridica de direito privado, sob forma de associagdo civil sem fins lucrativos e com
fins ndo econdomicos, sem finalidade politica ou religiosa, regida pelo presente Estatuto e

pelas demais disposicdes legais.

Artigo 2° - A sede da associagdo serd a Avenida Divino Salvador, n® 395, 9° andar,

Moema, Sdo Paulo-SP, CEP 04078-011.

Artigo 3° - A associagdo tera como finalidades:
I. Promover programas de satude;

I1. Incentivar e promover a cultura; s e
111. Promover a educag¢@o bésica e profissional;

IV. Promover programas ambientais, a defesa, a preservagdo e conservacdo do meio ;
ambiente e incentivar o desenvolvimento sustentavel; i 7
V. Promover programas sociais; l’f

VI. Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas; i

VII. Promover a assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados incluindo: -3; 83 ./-.;-
criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de de_ﬁciéncig :7“;»1 g :
fisica e todas as minorias da sociedade; gg l
VIII. Promogao programas de desenvolvimento econdmico e social; ........ ...*....
[X. Promover o voluntariado;
X. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogio e
divulgagédo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos para cuidados e
tratamentos das deficiéncias de modo geral;
XI. Promover treinamento e acompanhamento de profissionais para trabalhar a inclusdo de
pessoas portadoras de necessidades especiais em ambito escolar e profissional.
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XII. Capacitar profissionais para atuagdo junto a portadores de diversas deficiéncias;

XIII. Formar banco de curriculos de profissionais com deficiéncia para atender as
necessidades de empresas e fornecer orientag@o para o trabalho.

XIV. A divulgagio de informagdes sobre satde, qualidade de vida e bem-estar subjetivo;
XV. A participagio na elaboragdo de politicas publicas e na legislagdo sobre incluséo
XVI. Estabelecer relagdes e manter intercdmbio de experiéncia com profissionais de todas
as areas referentes ao processo de inclusio;

XVII. O acolhimento a pessoas com deficiéncias e seus familiares.

XVIIIL. Celebrar convénios e acordos com institui¢des piblicas ou privadas, nacionais ou
internacionais visando a investiga¢do de qualidade de vida e promogéo de bem estar

XIX. Orientar o paciente, seus familiares a respeito das causas e consequéncias das
patologias.

XX. Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida.

XXI. Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogédo de saude e bem
estar, para profissionais e comunidade.

XXII. Educar educadores, empresas, cuidadores de pessoas com deficiéncia. Difundir
informagdo, troca de experiéncia, vivéncias e apoio no como receber, conviver com cada
tipo de deficiéncia.

XXIII. Promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
preparando, orientando e acompanhando o deficiente ¢ a empresa para receber, acolher]
XXIV. Doagio de tempo ou equipamentos, com a responsabilidade de fazé-los chegar
destino. Atuar como um porta voz de suas necessidades e anseios.
XXV. Promover gratuitamente a saiide como um todo. -
XXVI. Promover agdes, programas e atividades direcionadas a consecugdo dos objetiv Ps &

constantes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — A Associagdo n#io distribui, entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecuc¢do do seu objetivo

social.




Paragrafo Segundo — No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fard qualquer discriminagéo de raga, género, cor ou religido.

Artigo 4° - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei para
consecucdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras atividades acessorias
voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execucgdo direta de
projetos, programas ou planos de agdes; celebragdo de convénios, contratos ou outros
instrumentos juridicos; doagdo de recursos fisicos, humanos.e financeiros, ou prestagdo de
servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do

setor publico que atuam em areas afins.

Artigo. 5°. A Associagdo se dedica as suas atividades por meio de:

[. Promogdo de intercAmbio entre individuos, entidades e institui¢des, de carater piblico ou
privado, em torno de temas relacionados com os objetivos da entidade;

I1. Promog@o de parceria para assessoria e gestdo voltados a programas de desenvolvimento
sustentavel;

I1I. Elaboragdo e promogdo de projetos e agdes de formagdo e capacitagdo nas dreas

consideradas essenciais para os objetivos da entidade;

o

m
IV. Promogdo, apoio e difusdo de conhecimentos, pesquisas, experimentagdes e estydosinas 2
areas essenciais para os objetivos da entidade; 5 ._%E

V. Realizagdo de publicagdes e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promocﬁaldezgw

semindrios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade; -
£
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VI. Criagdo, aperfeicoamento e difusdo de metodologias que instrumentaliz#m seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de partgcipééﬁo,(m

S L ¢

organizacio e intercambio; ] &)
- VIL. Constituigdo e preservagdo de biblioteca especializada, de acesso franqueado aos que i
se interessem pelas areas de atuagdo da Associagio;

VIII. Organizagdo da comunidade de voluntarios;

IX. Promogdo de termos de parcerias entre escolas, empresas e instituigdes, funcionando

como agente de integragéo entre as partes.
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Artigo 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a associac¢@o se organizard em tantas
unidades de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposi¢des estatutarias e regimentais.

Paragrafo Unico: A associagdo poderd ter um Regimento Interno que, aprovado pela

Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 7° - O tempo de duragdo da associagdo € indeterminado.

Capitulo IT — Dos Associados

Artigo 8° - Sdo associados todos aqueles que, sem impedimentos legais, forem admitidos
como tais, sendo aprovados pela Diretoria da associagdo, pertencendo todos a uma Gnica

categoria. [Art. 54, IT e art. 55 da Lei 10.406/02]

Artigo 9° - Sdo direitos dos associados: [Art. 54, IIII da Lei 10.406/02]
I - Participar das atividades da associagdo;
II - Tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto; e

I1I - Votar e ser votado para os cargos da Administragdo.

Artigo 10° — Sdo deveres dos associados: [Art. 54, 111 da Lei 10.406/02]

[ - respeitar ¢ cumprir as decises das assembleias e demais 6rgaos dirigentes da

11 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas.

Artigo 11° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas ttj:ig“ﬁcée@ih
D)

constituidas pela associagdo. [Art. 46, V da Lei 10.406/02] WO g

Artigo 12° — Os associados perdem seus direitos: [Art. 54, [l da Lei 10.406/02]

| - se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

11 - se infringirem qualquer disposigdo estatutdria, regimento ou qualquer deciséo dos

orgdos sociais;




[11 - se praticarem atos nocivos ao interesse da Associagao;

IV - se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo ou
de seus membros; e

V - se praticarem atos ou valerem-se do nome da Associagdo para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Paragrafo Ginico - Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderao ser excluidos da associagio por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso a Assembleia Geral, que decidird, por maioria de votos, sobre a exclusdo
ou ndo do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim. [Art. 57 da

Lei 10.406/0]

Artigo 13° - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social
da entidade, sem a necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a
qualquer tempo, bastando para isso, manifestagdo expressa e por escrito, através do

enderecamento a entidade, de carta datada e assinada.

Capitulo III - Da Administracio [Art. 54, V da Lei 10.406/02]

Artigo 14° - A associacdo serd administrada pelos seguintes 6rgdos: gy
m ™
I - Assembleia Geral e A P
o/ 28
II - Diretoria Executiva. gy o
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Artigo 15° - A Assembleia Geral ¢ 6rgdo maximo e soberano da vontade social e serd co M
- ; T s i (@) i
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutérios. L 3 !

Artigov 16° - Compete a Assembleia Geral: [Art. 59 da Lei 10.406/02]
| - eleger os membros da Diretoria Executiva;
I1 - destituir os membros da Diretoria Executiva;

[11 - aprovar a admisséo e exclusdo dos associados da entidade:
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[V - alterar o estatuto; e [Art. 54, VI da Lei 10.406/02]

V - apreciar o relatério da Diretoria Executiva e decidir sobre a aprovacdo das contas ¢
balango anual.

Paragrafo tinico - Para as atribui¢des previstas nos incisos Il e IV ¢ necessério o voto
concorde de dois ter¢os dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para este
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes. [Art. 59, § tnico da Lei
10.406/02]

Artigo 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no primeiro trimestre de cada
ano para:

1 — Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

11 — Eleger os membros da Diretoria, quando for o caso; e

I11 — Aprovar o relatério de atividades e elaborar o planejamento para o exercicio seguinte.

Artigo 18° - A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando houver

interesses da associagdo que exigirem o pronunciamento dos associados e para os fins

previstos por lei, bem como nos seguintes casos: — ——
I — Reforma do estatuto; L e
P R
[I - Elei¢do de membros da Diretoria, por rentncia daqueles em exercicio; e O o
7
I1I — Destitui¢do de administradores. G L
ik
K i‘
Tt .

Artigo 19° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, mediante prévio e
1l

LT D
geral antincio, através de edital afixado na sede da entidade, por circulares ou cagta )
2 o B : : . ; LE
registrada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sendo garantido a 1/5 i_-um;!;é oi
quinto) dos associados o direito de promové-la. [Art. 60 da Lei 10.406/02] L f:;; ’

-Pardgrafo Ginico - A Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagdo com maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, decorridos trinta minutos, com
qualquer nimero, e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos associados

presente, salvo excegdes previstas por este Estatuto.




Secdo I — Da Diretoria Executiva

Artigo 20° - A Diretoria Executiva serd constituida por um Diretor Presidente e um Diretor

Tesoureiro, associados ou ndo, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de

2 (dois) anos, podendo haver uma reelei¢@o sucessiva por igual periodo e ndo havendo

limite para reelei¢ces ndo sucessivas.

Paragrafo Gnico - Os membros da Diretoria Executiva desempenhardo as suas fungdes e

atribui¢des sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas

realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribui¢des.

Artigo 217 - Compete a Diretoria Executiva:
[- elaborar programa anual de atividades e executé-lo;
II- elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;
[II- entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, para mutua colaboragdo em atividades
de interesses comum;
[V- Convocar a Assembleia Geral;
V - contratar e demitir funcionarios;
VI — praticar atos da gestdo administrativa e
VII - outras fung¢des que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela

Assembleia Geral.

Artigo 22° - Compete ao Presidente:
[ - Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
Il - Presidir a Assembleia Geral;

IIT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria e

g ORI

IV - Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagéo, podendo, para tantokadmitir €

e dispensar empregados, regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho, bem como,
efetuar a contratagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio,

quando for o caso, além de estagiarios e voluntarios.




Artigo 23° - Compete ao Tesoureiro:
[ - auxiliar o Diretor Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e
contabeis da associagdo;
I - Arrecadar e contabilizar auxilios e donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em
dia a escrituracdo, toda comprovada;
[11 - Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;
[V - Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados;
V - Apresentar relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral; e
VI - Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias;
VII — Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no cartério competente,

devidamente assinadas pelo Presidente da Assembleia e pelos associados presentes.

Artigo 24° - Cabera ao Diretor Presidente, em conjunto com o Diretor Tesoureiro,
representar a sociedade ativa e passiva, judicial e extrajudicialmente, inclusive para
movimentacdo de conta bancéria ficando expressamente vedado o uso do nome da
associagdo para qualquer fim estranho as suas finalidades, como fiangas, avais ou quaisquer

outros atos de favor. [Art. 46, 11l da Lei 10.406/02]
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Capitulo IV — Do Patrimdnio e da Dissolugéo

Artigo 25° - O patrimonio da associagio serd constituido por eventual doag¢do inicial dos
associados e pelos bens moveis e imoveis e direitos que venham a ser acrescentados por

meio de doagdes de pessoas fisicas, de pessoas juridicas de direito privado e de pessoas

juridicas de direito publico; prestagdes de servigos; aplicagdo de receitas e outras fontﬁs 4
convénios, apoios e financiamentos, desde que ndo incompativeis com o livre r

" desenvolvimento das atividades da associac@o. [Art. 54, IV da Lei 10.406/02]

Artigo 26° - A associa¢@o ndo distribuird, entre seus socios e associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,

dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante
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o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugéo do seu objetivo

social.

Artigo 27° - Todo patriménio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos objetivos
a que destina a entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu

funcionamento.

Artigo 28° - A alienagdo, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associagio somente podera ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da assembleia

geral extraordindria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 29° - A associagdo podera ser extinta por deliberagéo dos associados, em qualquer
tempo, desde que seja convocada uma assembleia geral extraordindria para tal fim, que
devera observar as regras previstas no paragrafo tnico do artigo 16° do presente estatuto.
Podera também ser extinta por demais formas previstas em lei. [Art. 54, VI da Lei

10.406/02]

Artigo 30° - Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica sem fins lucrativos, preferencialmente com ¢ mesmo piwd

objetivo social. [Art. 61 da Lei 10.406/02]
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Capitulo V — Do Exercicio Social
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Artigo 31° - O exercicio social terd a duragio de um ano, iniciando-se em 1 de jangiro 55
-
terminando em 31 de dezembro de cada ano. } A = D
2 iv,_w U.D e !
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“Artigo 32° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria elaborara, com basena | ¢y |
escrituragdo contabil da associa¢@o, um balango patrimonial e a demonstra¢do do resultado

do exercicio e uma demonstracdo das origens e aplicagdes de recursos.

Capitulo VI — Disposi¢des Gerais




Artigo 33° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados

pela Assembleia Geral.

Artigo 34° - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agdo fundada neste estatuto.
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