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Esta é a 32 edicdo do relatério de impacto da Turma do Jil6. A cada ano uma nova mensagem, Novos
aprendizados, novos ensinamentos, novas conquistas, novos desafios. Ganhamos escala, impactamos direta e
indiretamente milhares de familias, alunos e professores, temos orgulho em afirmar que somos sim referéncia
em educacdo inclusiva e que ela se faz necessaria em todas as esferas da sociedade.

Os avancos obtidos em 2019 sdo decorrentes de um solido trabalho em equipe
e do engajamento para a construcao de uma sociedade verdadeiramente
inclusiva que garanta que nenhuma pessoa fique as margens do processo de
ensino e aprendizagem, gerando assim, oportunidade para todos.

Alcancamos resultados recordes de capitacdo de recursos, recordes em varios indicadores de impacto
e resultados exponenciais. Destaco 0s servicos prestados as empresas privadas, que mais do que nunca
precisam também se tornar inclusivas, e de maneira indireta contribuem para a continuidade do projeto em
escolas publicas.

Ganhamos novos parceiros, uma nova identidade visual que facilitou o entendimento e diferenciacdo dos
servicos: Turma do Jil6 Escolas, Turma do Jilo Empresas, Voluntariado Jovem Turma do Jild e Lacre essa Ideia.
Criamos um conselho consultivo experiente e atuante. Aumentamos nosso time de colaboradores: nossa rede
cresceu e assim seguimos afirmando que juntos somos muito mais fortes. Zelamos por relagoes produtivas e
sustentaveis e os resultados alcangados que vocé, amigo leitor, vera nesse relatorio, sao fruto desse trabalho.

Aperfeicoamos nossos produtos e servigos, trouxemos inovagdo para nossos processos, seguimos estudando
cada vez mais. Mas ainda temos muito para contribuir, para escalonar e garantir que a educacao seja para
todos.

Com passos firmes, transparéncia e zelando por todos que fazem parte dessa turma, seguimos em frente. Com
absoluta certeza que para construir um futuro melhor precisamos trabalhar duro hoje! Estamos prontos para
2020. Vamos juntos?

Boa Leitura,

Carolina Videira e toda a equipe da Turma do Jild

v /) .
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CAROLINA RAMOS RESENDE VIDEIRA
PRESIDENTE DA TURMA DO JILO
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O Problema Social

Somos, como nacéo, produto do encontro de diversos povos. O encontro de varias culturas e etnias faz com que tenhamos
plena consciéncia da nossa diversidade. Nem sempre, contudo, a consciéncia sobre diversidade se traduz em pratica. O
convivio com o diferente ndo é facil e muitas vezes requer uma reeducagéo do olhar para o respeito e a tolerancia. Em
uma época de valorizagdo das individualidades, olhar para a riqueza da coletividade e 0 encontro dos diversos também é
um desafio.

0 movimento prd incluséo social e educacional existe porque ainda, infelizmente, ha grupos que, por questoes econdmicas,
de género, raca, idade, etnia, religido, orientagdo sexual ou por condicoes especificas — como deficiéncias, se encontram
marginalizados e excluidos.

Gestores, lideres, educadores, professores e familia sdo as mesmas pessoas que atuam no ambiente social, assim, as
dificuldades presentes fora dela, se estendem no ambito escolar, portanto a escola ndo esta ilesa dos problemas sociais e
que se tornam um desafio para o dia-a-dia dos educadores.

Diversidade no é um conceito. Ndo é uma ideia filosofica ou uma tendéncia. Diversidade é uma aco. E escutar a todos,
respeitando que cada um possa ter origens, realidades ou dificuldades diferentes. E explorar nossas crencas pessoais e
questiona-las. Também & acordar cedo para bater portas procurando implementar nosso sistema de educaco inclusiva
em mais escolas publicas do pais. E capacitar professores e funcionarios. E ensinar que deficiéncia é qualquer barreira
que impede alguém de se integrar no seu ambiente. E aprender de todos para superar 0 nosso potencial. E seguir
demonstrando que, quando nos juntamos com pessoas diferentes da gente, conseguimos enxergar a vida como nunca
antes. 1sso € a diversidade. N&o é s6 uma palavra, € uma agao com o poder de transformar.

Causas e Consequéncias

0 paradigma inclusivo para os sistemas educativos parte de um contexto histérico de amplos movimentos internacionais
iniciados ha décadas. Superar a condicdo de marginalizacdo e exclusdo, ndo s6 das pessoas com deficiéncia, mas de
qualquer grupo considerado marginalizado socialmente, ao longo dos tempos, ndo tem sido tarefa facil.

Alem da gama funcional complexa e singular de cada escola, a relacdo entre politicas e legislagdo educacionais e a
educacéo enquanto pratica social se da de forma verticalizada e, muitas vezes, descompassada da realidade. Considerando
a dificuldade de trazer mudancas profundas para dindmicas escolares, muitas vezes, enrijecidas, e cientes dos enormes
desafios que a presenca de alunos com as mais variadas deficiéncias e necessidades trazem para a escola, & que nasce,
em 2015, o Programa de Educacéo Inclusiva da Turma do Jilo com o principal intuito de amenizar essas dificuldades e
trabalhar em prol da democratizagdo das oportunidades de aprendizado para todos. Percebemos a agao do educador como
cerne desse processo, juntamente com a parceria com uma gestéo escolar comprometida, com a comunidade e com as
familias dos alunos.

ATurma do Jil6 atua na realidade da escola considerando a singularidade de cada espaco, a fim de criar condigdes, junto
aos atores escolares, para que a educacao seja, de fato, inclusiva.

A inclusdo ocorre, quando o sujeito € visto como &, partindo da premissa que a individualidade esta sempre para o coletivo,
assim como o coletivo esta para a individualidade e que é preciso, de fato, acolher. Essa atitude € validada a partir do
momento que o professor leva em conta o seu olhar para a diversidade e encare suas proprias limitagdes e preconceitos.
Identificar nossas frustragdes e falhas € o primeiro passo para a mudanca.

Portanto, atuamos no caminho, para que essas pessoas recebam as mesmas oportunidades e que seja promovida a
equidade. Em nossas acoes, em todos 0s eixos de trabalho do nosso programa de educacdo inclusiva, desenvolvemos a
equidade, para isso consideramos as diferencas. A diversidade humana é nosso maior bem, com ela produzimos contetido
e aprendemos diariamente. Através da diversidade nos tornamos flexiveis e crescemos como seres humanos.

Necessidade
de cuacao
de cotas para

empnregabilidade futura,
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Educacao ncludiva é wn terma recente
e ainda enfrenta muitos tabus




Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

A Turma do Jil6 compde a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17 objetivos e as 169 metas devem ser
atingidos até 2030 por varias nacOes que participaram desse debate. A turma colabora para que 5 destes
objetivos sejam atingidos em nosso pais. Sao eles:

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

Assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de boa qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

hitps://nacoesunidas.org/pos2015/0ds4/

IGUALDADE DE
GENERO

Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

hitps://nacoesunidas.org/pos2015/0dsb/

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

A
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Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds10/

CIDADES E
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.
ﬁ E https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds11/

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICAZES : - : : :
Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento

4 , . S . .
e sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos 0s niveis.

https://nacoesunidas.org/pos2015/0ds16/

Transparéncia

Nossos projetos foram executados por meio de doagdes e patrocinios. Nossa prestacdo de contas pode ser
solicitada a qualquer momento visando nossa postura de transparéncia e ética.

2016

RECEITA ARRECADADA EM 2016 RECEITA ARRECADADA EM 2017
Conveénios de Isencao Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacao/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 179.023,64 (100%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 0,00 (0%)

Prémios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Publico Privadas: R$ 0,00 (0%)

Total 2016: R$ 179.023,64

Convénios de Isengéo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doagéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 318.419,58 (68%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 150.000,00 (32%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Publico Privadas: R$ 0,00 (0%)

Total 2017: R$ 468.419,58

2018

RECEITA ARRECADADA EM 2018 RECEITA ARRECADADA EM 2019
Conveénios de Isencao Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacao/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 405.597,21 (62%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 246.500,00 (38%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Publico Privadas: R$ 0,00 (0%)

Total 2018: R$ 652.097,21

Convénios de Isencao Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacdo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 398.513,79 (37%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 632.428,42 (59%)
Prémios: R$ 33.500,00 (4%)

Parceria Publico Privadas: R$ 0,00 (0%)

Total 2019: R$ 1.064.442,21
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Resultados

Junto com a Secretaria de Educacdo e com o Ministério Publico de Santana de Parnaiba foi possivel chegar em
importantes consequéncias do trabalho da Turma do jilo. A evasdo escolar do municipio era de 37,8% em 2016. Em
2018 foi realizado um estudo nas escolas que ja foram atendidas pela Turma do Jilo e esse nimero caiu para 0,5%.
Comprovando que a Educacgéo Inclusiva e a Diversidade s&o benéficas para todos. O numero de dentncias no Ministério
Publico, referente as escolas que atendemos também foi quase reduzido a zero. Em 2019 alcangamos mais uma grande
conquista: chegamos ao municipio de S&o Paulo, ganhando mais visibilidade e enfrentando novos desafios.

Nossas pesquisas de satisfagdo com a comunidade atendida também apontam dados importantes:

PROFESSORES E FUNCIONARIOS

Relatam se sentir mais capacitados e confiantes na sua pratica. Tiveram seus conhecimentos enriquecidos e passaram
a atuar de maneira flexivel, tanto em sua postura, como no curriculo pedagdgico. O professor assume seu lugar de
professor como mediador do saber, tem alegria e motivagdo no que faz. E positivo frente aos desafios didrios e
potencializa as habilidades de seus alunos para que com elas os alunos consigam desenvolver novas habilidades e
aprendam de maneira significativa.

FAMILIARES

Oferecemos todas as informacdes listadas no programa e sanamos todas as duvidas que os familiares possuiam;
assim eles passaram a acreditar no potencial de seus filhos desenvolvendo uma relagdo sem dependéncia e com
autonomia. Conseguimos também, que os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma ativa, confiando
no trabalho da escola, acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas habilidades. Preparamos o
curso de educacao financeira e de empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade das familias, acreditando, que
assim eles possam investir na educacao de seus filhos.

ALUNOS COM DEFICIENCIA

com o programa, 0s alunos com deficiéncia, receberam uma aprendizagem digna, de acordo com suas limitagcdes
e sem a crenca de que ele ndo é capaz. Conseguimos que ele ndo seja visto como um diagnostico e sim como um
individuo, com suas particularidades e totalmente capaz. Se sentem pertencentes ao ambiente escolar. Sentem-se
vistos e acolhidos sem julgamento ou pena e que progridem dentro de suas limitagoes formando cidadéos ativos na
sociedade.

ALUNOS SEM DEFICIENCIA

Desenvolveram empatia e tolerancia, nas relagdes em geral, diminuindo as situagdes de bullying, intolerdncia e
preconceito. Entenderam que todo aluno € capaz de aprender e que 0 ambiente escolar € responsabilidade de todos.
Com o eixo de trabalho “Geragdo de conteudo atraves da musica”, construiram seu conhecimento em relagdo a
diversidade e cidadania e enriqueceram as experiéncias musicais, ampliando o conhecimento de novos ritmos e
instrumentos.

Planejamento e Projegoes Futuras

A turma do Jilo tem como compromisso para 0 ano de 2020 o atendimento de duas novas escolas no Municipio
de Santos, 3 novas escolas no Estado de Sdo Paulo e 5 novas escolas em Santana do Parnaiba, financiadas pela
propria Prefeitura Municipal. 1sso representa um crescimento expressivo: 65% maior em relagdo ao ano anterior. Esse
crescimento foi possivel devido a parcerias estratégicas com a Secretarias Municipais (Santos e Santana do Parnaiba)
e Estadual de S&o Paulo.

Queremos continuar inovando, sendo exemplo de gestao de transparéncia e conseguirmos escalonar esse projeto. Para
iSSO N0SS0S Proximos passos sdo desenvolver pesquisas cientificas ao longo de 2020 em relagdo aos resultados do
impacto econdmico do nosso projeto. Aumentar o nimero de escolas atendidas em 2021 e aumentar o conhecimento
da sociedade em relacéo aos beneficios da Educacéo Inclusiva e Diversidade.

AN 2018 . Arrecadacéo

Ano 2019

Previsao 2020

J
0 300 600 900 1200 1500

OBJETIVO DE ARRECADAGAO EM 2020

R$ 1.300.00,00 (hum milhdo e trezentos mil reais)

As despesas estarao alocadas em:
66% Custos dos Projetos
34% Custos Administrativos

Contamos com sua colaboracao para alcancarmos nossa meta.

11
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Comunicacao e Divulgacao

A Turma do Jil6 traz na sua esséncia fomentar a sociedade com contetdo e informacoes que sejam de relevancia e
esclarecimento no tema Educacao Inclusiva.

Estruturamos em 2019 uma pesquisa cientifica com o objetivo de comprovar a eficacia de nossa metodologia em todos
0s eixos de trabalho: professores, familias, alunos com e sem deficiéncia e o poder da musica em seu aprendizado.

Cientes que somos coautores das transformagoes desejadas e somos catalizadores do conhecimento, procuramos
difundir e ampliar a0 maximo nossas atividades e trabalhos através de uma comunicagéo direta com o publico. Nossa
atuacdo nas redes sociais ganhou relevancia e também se tornou uma fonte de busca atualizada sobre o tema.

Seguimos participando de eventos educacionais, foruns, congressos e seminarios nacionais e Internacionais, levamos
a Turma do Jil6 para 0 maior niumero de pessoas para que se torne conhecida e que sirva de inspiragdo e engajamento
COM Nossa € outras causas sociais.

Realizamos cursos em nossa sede, empresas, faculdades e grupos e redes de relacionamento para sensibilizar e falar
sobre o tema Inclusdo da Diversidade e Educagéo Inclusiva.

Em 2019 tivemos, novamente, a participacdo da Turma do Jilo no Nexus Global Summit na sede das Nacdes Unidas
onde pudemos dialogar sobre Educacéo Inclusiva e apresentar o trabalho da Turma do Jild, apontado como um case
de sucesso no mundo. O diferencial foi a presenca de 14 adolescentes que fazem parte do Voluntariado Jovem que
puderam compartilhar seus aprendizados no evento.

Entramos para o Comité de Direitos Humanos do Pacto Global da ONU — Rede Brasil.

Construimos uma nova identidade visual, mais arrojada e representativa onde nossa verdade de marca se conectou com
nossos publicos. Facilitando o entendimento e diferenciacao dos servigos: Turma do Jilo Escolas, Turma do Jilo Empresas
e Voluntariado Jovem Turma do Jilo.

Fomos matéria dos principais veiculos
de noticias que publicaram os resultados
e impactos do projeto. Criamos uma
campanha para o dia mundial da pessoa
com deficiéncia e realizamos uma agéo
importante de conscientizag&o.

https://youtu.be/9ChoCxW07AM

CAROLINA VIDEIRA
PRESIDENTE DA TURMA DO JLO

Fechamos novas parcerias importantes: Instituto Olga Koss, Projeto Serendipidade, Instituto Cyrela, JP Morgan, Leo
Burnett e In Press.

Seguimos parceiros da Camil, Cargill, Gimba, Lock Engenharia, Casa Fortaleza e Collectania, 02 Design e Centro Gréafica.

& www.turmadojilo.org  $ /turmadojilo @turmadojilo

Nossos Programas

TURMA DO JILO “ESCOLAS”

0 que faz: Atua na transformacéo da cultura do ambiente escolar e entorno, tornando-o mais inclusivo.
Publico-alvo das acoes:

e Primario - Criancas do ensino fundamental de escolas publicas - Corpo docente e administrativo das escolas
publicas de ensino fundamental

e Secundario - Familias das criangas que estudam nas escolas publicas atendidas - Comunidade as quais pertencem
as escolas e as familias das criancas atendidas.

C° \;%;
T

TURMA DO JILO “EMPRESAS”

0 que faz: Atua na transformagéo da cultura dos
ambientes empresariais, enfatizando a importancia
da inclusdo e tornando-o mais inclusivo.

Publico-alvo das acdes:

e Primario - Funcionarios de todos os niveis de
empresas interessadas em tornar seu quadro
mais diverso e inclusivo.

e Secundario - Lares e familias das pessoas
impactadas pelo trabalho nas empresas.

13



VOLUNTARIADO JOVEM

0 que faz: através de encontros mensais,
procuramos contribuir paraacriagéodaproxima
geracdo de filantropos, empreendedores
sociais, ativistas e investidores sociais de
impacto com base na responsabilidade,
cooperagao, solidariedade e compromisso.

Publico-alvo das acbes: Jovens de 11 até
17 anos.

LACRE ESSA IDEIA

0 que faz: acéo social na qual levantamos recursos financeiros para aquisicdo de material escolar adequado, como
cadeira de rodas adaptadas, pequenas obras de acessibilidade e espacos adaptados. Coletamos e mobilizamos pessoas
a coletar lacres que sdo revertidos em recurso financeiro para viabilizar a agéo.

Publico-alvo das agoes: criangas que necessitam de cadeira de rodas com medidas adaptadas.

Resultado 2019: foram doadas 17 cadeiras com medidas adaptadas

DESCUBRA O PODER pa

DIVERSIDAD; =™
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Presidente
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Bruno Rospe
Estagiario
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Linha do Tempo

o 2015:

1. Fundacéo da Turma do Jilo

2. Parceria com a Secretaria de Stna. Parnaiba
3. Estruturagdo do Projeto Piloto

O 2016:

1. Inicio da parceria com a escola
2. Atendimento de 368 alunos

3. Capacitagao de 53 funciondrios
4. Suporte a 64 familias

1

o~ wnN

O 2019:

O 0z

1. Ampliagéo para 1320 alunos

. Ampliacdo para 132 funcionarios

. Ampliacdo para 118 familias

. Inicio do programa de supervisao da equipe de inclusdo.

. Inicio do desmame da primeira escola

. Estruturacgéo do projeto de musica.

. Ampliagdo da Turma; contratagdo de profissionais e expansdo de parcerias estratégicas

~N o oW

O 218

Ampliagdo para 4818 alunos

Ampliacéo para 302 funciondrios

Ampliacéo para 206 familias

Inicio do programa de Workshops: Diversidade e Inclusdo para empresas

Ampliagdo da Turma; contratacdo de profissionais e expanséo de parcerias estratégicas
Premio Visionaris e Selo Municipal Diversidade e Direitos Humanos.

1. Ampliagdo para 7.317 alunos e familias
. Ampliacdo para 756 funcionarios
. Atendimento de escolas no municipio de Sdo Paulo
. Parceria com a Secretaria Estadual de Educacéo de Sao Paulo

. Ampliagao do programa de Diversidade e Inclusdo para Empresas
. Membros do Comité de Direitos Humanos da ONU Brasil

2
3
4
5. Inicio do Programa de Educacdo Financeira e Empregabilidade nas escolas
6
7
8

. 8. Nova Identidade Visual

Como Ajudar

A Turma recebe doagdes de pessoas fisicas e juridicas que tenham afinidade e sintonia com nossos principios e que

sejam socialmente responsaveis.

Isencdo de impostos: A Turma do Jilo estd em processo de obtencao do titulo de OSCIP junto ao Ministério da Justica,
previsto para maio/2018, que permitira a doacao fazendo uso de beneficios fiscais, segundo as leis pertinentes.

Engajando Funcionarios, cliente e fornecedores com doagao: estamos abertos a sugestoes que nos ajudem a mobilizar
recursos para nos ajudar a transformar vidas envolvendo funciondrios, clientes e ou fornecedores. Nossa iniciativa de
doacdo correspondente é onde para cada R$1,00 doado por funcionarios, clientes ou fornecedores, a empresa contribui
com mais R$1,00 ou R$2,00 reais, aumentando assim significativamente o montante doado para a Turma.

Marketing Relacionado a Causa: um percentual do valor da venda de um produto ou servigo de uma empresa pode ser

revertido para a Turma do Jilo.

Deposito em Conta Bancaria: banco ltal, agéncia 0758 — Conta Corrente 08655-7 ou via PagSeguro pelo nosso site.
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Fabiana Ricco
Fabiana Taunay
Fabiano Al Makul
Fabiano Dourado
Fabio Ashcar

Fabio Fabietti

Fabio José Ricco
Fabio Luis Brancatelli
Fabio Sperling

Fabio Tchalian
Fabiola

Fabricio Angelin
Familia Caro Viviani
Fatima Teixeira

Fatto a mano

Felipe Al Makul
Felipe B videira
Felipe Camasmie
Felippe Anauate
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Felippem

Fernanda Fontalva Cordeiro
Fernanda Telhada
Fernanda Velloso Arquitetura
Fernando Antonio Aimeida Neves
Fernando Carone
Fernando e Eliana Lishoa
Fernando Elkis

Fernando Fabricio Mendes
Fernando Gayotto
Fernando Mattar
Fernando Pinto de Moura
Fernando Pulin

Fernando Radaelli
Fernando Saad

Fernando Setubal

Fiori de Chiara

Flavia

Flavia Montemor Moreira
Francisco Saviano
Franciscus Maria Andy Puaja
Frederico Meinberg
Frederico Paredes
Gabriela Bobrow

Geny Moreira

Gilberto Kiyoshi Ohara
Gilberto Panni Junior
Gilberto Ratto

Gilberto toledo

Gilberto V T Aguiar

Gilson Finkelstein

Gilson Vitorino

Gimba

Godofredo Costa

GoFun

GOL

Guido Aquino Junior
Guilherme Barros
Guilherme Castello Branco
Guilherme de S. Teles
Guilherme Giorgi Costa
Guilherme Grisi

Guilherme Lima
Guilherme Lopes
Guilherme Saguia
Guilherme Tatini

Gustavo A Viviani

Gustavo Altman

Gustavo Domite Nicolau
Gustavo Forster

Gustavo Kherlakian
Gustavo Murgel

Gustavo Nicolau

Gustavo Rodrigues
Helena Silvia

Henrique Melgaco

Hepy Underwear

Instituto Ténis

Israel Gritz

Itad

Ivana Carraro

Jacques

Jaime Ghisi Filho

Janaina

Jodo Borges Neto

Jodo Carlos de Souza Ledo
Jodo Carlos dos Santos
Jodo Carlos Teodoro

Jodo Luiz Fernandes
Jodo Moutinho

Jodo Paulo de Faria

Jodo Roberto Stefaneli
Jorge Al Makul

Jorge Costa

Jorge Luiz Franco Chagas
Jose Augusto Correa
José Francisco Teixeira Neto
José Helou

Jose Luis

José Martinez

José Orestes de S.Nery
JP Morgan

Juliana Baladi

Juliano Milani

Julio C. L. Neto

Julio Cesar Garcia Dantas
Julio Silveira

Kantar

Katia Murgel

Kleber Ferreira da Silva Kosho
Laura Marra Pires
Laureano Moreno Perez
Le Gastronomia

Leo Burnett Tailor Made

Leonardo Oliveira

Lilian Comunica

Liliana Tuneu

Linneu Salles Leite Neto
Livia Machado

Livio de Vivo

Lock Engenharia
Lorenzo Nahs

Luciano Amadio (Bejupira Empreendimentos)
Luciano Metri Jugdar
Lucio de Castro Andrade Filho
Lucio De Castro e Sra.
Luis Antonio Moreno
Luisa Arantes

Luiz Spinola

Luiz Augusto de 0. Goes
Luiz Augusto Lusvardi
Luiz Bacana

Luiz Fernando Resende
Luiz Goes

Luiz Orlando Foz

Luiz Pretti

Malu Bussmann

Manoel Cintra

Marcello

Marcelo Franzini
Marcelo Grisi

Antonio Grisi Neto
Marcelo Josino da Silva
Marcelo Leonel

Marcelo Passos
Marcelo Teixeira de Souza
Marcelo Tosto

Marcelo Viviani

Marcilio Marques
Marcio Barbosa

Marcio Silva

Marcio Vieira Muniz
Marco Alberto da Silva
Marco Antonio Bococina Galvao
Marco Aurelio Bercovici
Marco José Machado
Marcos Abud

Marcos Aguiar

Marcos Bernichi

Marcos Moura

Marcos Videira

Marcus Alexander Steffen
Mari Del Mar

Maria Amélia Palmieri

Maria Angela Videira

Maria Estela

Maria Fernanda Resende
Quartiero

Maria Luisa Scalise de Viviani
Maria Rachel da S. Rohr
Maria Regina de Azevedo Baia
Mariana Pargana

Mariana Amaral Comunicacéo
Marisa

Matheus Guerreiro

Mauricio Almeida Blanco
Mauro Fernandes

Milton Flavio de Almeida Camar
Minerva Food

Miro Costa

Monica e Sergio VanDeursen
Multilaser

NAR

Nasser Mohamad Osman
Nelson Pedro Bressan Fo Dr
Nicolas Giovanelli

Nora

02 Design

Oddone Jr.

Olivar Lorena Vitale Junior
Oliver Bussmann

Oswaldo Arantes Nogueira
P&G

Patricia Bastos Auerbach
Patricia Yoshida

Paula Foz

Paula Nunes Botura

Paulo Carlos de Brito Filho
Paulo Meirelles

Paulo Millen

Paulo Ricardo

Paulo Ricardo

Paulo Roberto de Godoy
Paulo Rodrigo Cury

Paulo Trancoso e Nora
Pedro Abud

Pedro Faria

Pedro Marchi

Pedro Paulo O. N. Marchi
Piece Of Cake

Portobello

PPS Vinhos

Quacker

Quali Educacional
Rachel

Rafael Anauate

Rafael Barajas

Rafael Barros

Rafael Clemente

Rafael Feder

Rafael S. da Silva Bandeira
Rafael Vilela Borges
Rafaella Menezes
Raphael Sahyoun

Raul Leite

Renata de Almeida Leite Braga

Renato Ambrozino
Renato Maruxo
Ricardo Al Makul
Ricardo Giovanelli
Ricardo Guimaraes
Ricardo Lisboa
Ricardo Nunes
Ricardo Pirani
Ricardo Ramondini
Ricardo Wright

RIO

Ricco

Rita Nazar

Roberto Burti
Roberto Dhelomme
Roberto Levi
Robson Rocha
Rodrigo Campos
Rodrigo Dib
Rodrigo Galvéo
Rodrigo Giovanelli
Rodrigo Tarciano Gordinho
Rodrigo R Alarcon
Rodrigo Vella

Ruda Pellini Farias
Roger J R Guarjardo
Sandra Alonso
Sandra de Amo
Samir Salim

Sergio Checchia

Sergio Maria

Sergio Resende

Sergio Rubens Loeb
Silvana Aparecida Pepe Silvia Helena
Silvia Maorales

Silvio Carvalho

Sonia Costa

Sonia Pereira Ladeira Matos
Spezzato

Sylvia Gouvea

Tarcisio Angelis

Teresa Cristina Resende
Thaisa Arantes

Thiago da Silva Gagliardi
Thiago de Lima Garcia
Thiago dos Santos
Thiago Maul

Thomas Auerbach

THT Contabilidade

Tiago Botelho

Tide Setubal Souza e Silva
Tip Top

Tolis Vossos

Ulisses Bianchi

Vagner Temporini

Vella Pugliesi Buosini e Guidoni Advogados
Vera Freixo Faria

Victor Castello Branco
Victoria Hime

Vinheria Percussi
Vinicius Bissaco

Vinicius Ferez

Vital Menezes

Vitor Nicolau

Wagner Angelis
Waldomiro Muniz Junior
Walfrido e Danielle
Walter Schalka

Willian Bull

Wilton Alves de Carvalho
Yeda Veiga Ferraz Pereira
Zeze Arantes

Zune Jeans

Zuninho.
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