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MENSAGEM DA DIRETORIA

Esta é a 3ª edição do relatório de impacto da Turma do Jiló. A cada ano uma nova mensagem, novos 

aprendizados, novos ensinamentos, novas conquistas, novos desafios. Ganhamos escala, impactamos direta e 

indiretamente milhares de famílias, alunos e professores, temos orgulho em afirmar que somos sim referência 

em educação inclusiva e que ela se faz necessária em todas as esferas da sociedade. 

Os avanços obtidos em 2019 são decorrentes de um sólido trabalho em equipe 
e do engajamento para a construção de uma sociedade verdadeiramente 
inclusiva que garanta que nenhuma pessoa fique às margens do processo de 
ensino e aprendizagem, gerando assim, oportunidade para todos. 

Alcançamos resultados recordes de capitação de recursos, recordes em vários indicadores de impacto 

e resultados exponenciais. Destaco os serviços prestados às empresas privadas, que mais do que nunca 

precisam também se tornar inclusivas, e de maneira indireta contribuem para a continuidade do projeto em 

escolas públicas.

Ganhamos novos parceiros, uma nova identidade visual que facilitou o entendimento e diferenciação dos 

serviços: Turma do Jiló Escolas, Turma do Jiló Empresas, Voluntariado Jovem Turma do Jiló e Lacre essa Ideia. 

Criamos um conselho consultivo experiente e atuante. Aumentamos nosso time de colaboradores: nossa rede 

cresceu e assim seguimos afirmando que juntos somos muito mais fortes. Zelamos por relações produtivas e 

sustentáveis e os resultados alcançados que você, amigo leitor, verá nesse relatório, são fruto desse trabalho.

Aperfeiçoamos nossos produtos e serviços, trouxemos inovação para nossos processos, seguimos estudando 

cada vez mais. Mas ainda temos muito para contribuir, para escalonar e garantir que a educação seja para 

todos.

Com passos firmes, transparência e zelando por todos que fazem parte dessa turma, seguimos em frente. Com 

absoluta certeza que para construir um futuro melhor precisamos trabalhar duro hoje! Estamos prontos para 

2020. Vamos juntos? 

Boa Leitura,

Carolina Videira e toda a equipe da Turma do Jiló

CAROLINA RAMOS RESENDE VIDEIRA
PRESIDENTE DA TURMA DO JILÓ

CAROLINA RAMOS RESENDE VIDEIRA



4 5

Sobre a Turma do Jiló

NÓS ACREDITAMOS

Que é a diferença que move o mundo

NÓS EXISTIMOS

Para, através da educação, transformar o olhar da sociedade 
sobre diversidade e inclusão.

MISSÃO

Educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a 
diversidade produzindo uma mudança sustentável na vida das 

pessoas, das empresas e da sociedade.

VISÃO

A criança e adolescente estão no topo de nossas prioridades. 
Procuramos entender suas reais necessidades e tornar nossos 

serviços parte importante na melhoria de sua qualidade de 
vida, sendo relevantes para real inclusão dessas na sociedade. 

Nossa crença é, de que educar, desenvolver talentos singulares e 
conviver com a diversidade, produz mudança sustentável na vida 

das pessoas, das empresas e da sociedade

VALORES

Acolhimento, igualdade, equidade, respeito e integridade.
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O Problema Social

Causas e Consequências

Somos, como nação, produto do encontro de diversos povos. O encontro de várias culturas e etnias faz com que tenhamos 
plena consciência da nossa diversidade. Nem sempre, contudo, a consciência sobre diversidade se traduz em prática. O 
convívio com o diferente não é fácil e muitas vezes requer uma reeducação do olhar para o respeito e a tolerância. Em 
uma época de valorização das individualidades, olhar para a riqueza da coletividade e o encontro dos diversos também é 
um desafio. 

O movimento pró inclusão social e educacional existe porque ainda, infelizmente, há grupos que, por questões econômicas, 
de gênero, raça, idade, etnia, religião, orientação sexual ou por condições específicas – como deficiências, se encontram 
marginalizados e excluídos. 

Gestores, lideres, educadores, professores e família são as mesmas pessoas que atuam no ambiente social, assim, as 
dificuldades presentes fora dela, se estendem no âmbito escolar, portanto a escola não está ilesa dos problemas sociais e 
que se tornam um desafio para o dia-a-dia dos educadores.

Diversidade não é um conceito. Não é uma ideia filosófica ou uma tendência.  Diversidade é uma ação. É escutar a todos, 
respeitando que cada um possa ter origens, realidades ou dificuldades diferentes. É explorar nossas crenças pessoais e 
questioná-las. Também é acordar cedo para bater portas procurando implementar nosso sistema de educação inclusiva 
em mais escolas públicas do país. É capacitar professores e funcionários. É ensinar que deficiência é qualquer barreira 
que impede alguém de se integrar no seu ambiente. É aprender de todos para superar o nosso potencial. É seguir 
demonstrando que, quando nos juntamos com pessoas diferentes da gente, conseguimos enxergar a vida como nunca 
antes. Isso é a diversidade.  Não é só uma palavra, é uma ação com o poder de transformar.

O paradigma inclusivo para os sistemas educativos parte de um contexto histórico de amplos movimentos internacionais 
iniciados há décadas. Superar a condição de marginalização e exclusão, não só das pessoas com deficiência, mas de 
qualquer grupo considerado marginalizado socialmente, ao longo dos tempos, não tem sido tarefa fácil.

Além da gama funcional complexa e singular de cada escola, a relação entre políticas e legislação educacionais e a 
educação enquanto prática social se dá de forma verticalizada e, muitas vezes, descompassada da realidade. Considerando 
a dificuldade de trazer mudanças profundas para dinâmicas escolares, muitas vezes, enrijecidas, e cientes dos enormes 
desafios que a presença de alunos com as mais variadas deficiências e necessidades trazem para a escola, é que nasce, 
em 2015, o Programa de Educação Inclusiva da Turma do Jiló com o principal intuito de amenizar essas dificuldades e 
trabalhar em prol da democratização das oportunidades de aprendizado para todos. Percebemos a ação do educador como 
cerne desse processo, juntamente com a parceria com uma gestão escolar comprometida, com a comunidade e com as 
famílias dos alunos. 

A Turma do Jiló atua na realidade da escola considerando a singularidade de cada espaço, a fim de criar condições, junto 
aos atores escolares, para que a educação seja, de fato, inclusiva.

A inclusão ocorre, quando o sujeito é visto como é, partindo da premissa que a individualidade está sempre para o coletivo, 
assim como o coletivo está para a individualidade e que é preciso, de fato, acolher. Essa atitude é validada a partir do 
momento que o professor leva em conta o seu olhar para a diversidade e encare suas próprias limitações e preconceitos. 
Identificar nossas frustrações e falhas é o primeiro passo para a mudança. 

Portanto, atuamos no caminho, para que essas pessoas recebam as mesmas oportunidades e que seja promovida a 
equidade. Em nossas ações, em todos os eixos de trabalho do nosso programa de educação inclusiva, desenvolvemos a 
equidade, para isso consideramos as diferenças. A diversidade humana é nosso maior bem, com ela produzimos conteúdo 
e aprendemos diariamente. Através da diversidade nos tornamos flexíveis e crescemos como seres humanos.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) Transparência

A Turma do Jiló compõe a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17 objetivos e as 169 metas devem ser 
atingidos até 2030 por várias nações que participaram desse debate. A turma colabora para que 5 destes 
objetivos sejam atingidos em nosso país. São eles:

Nossos projetos foram executados por meio de doações e patrocínios. Nossa prestação de contas pode ser 
solicitada a qualquer momento visando nossa postura de transparência e ética.

RECEITA ARRECADADA EM 2016

Convênios de Isenção Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doação/Patrocínio Direto Pessoas Físicas: R$ 179.023,64 (100%)

Patrocínio/Pessoa Jurídica: R$ 0,00 (0%)
Prêmios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Público Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2016: R$ 179.023,64

RECEITA ARRECADADA EM 2018

Convênios de Isenção Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doação/Patrocínio Direto Pessoas Físicas: R$ 405.597,21 (62%)

Patrocínio/Pessoa Jurídica: R$ 246.500,00 (38%)
Prêmios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Público Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2018: R$ 652.097,21

RECEITA ARRECADADA EM 2017

Convênios de Isenção Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doação/Patrocínio Direto Pessoas Físicas: R$ 318.419,58 (68%)

Patrocínio/Pessoa Jurídica: R$ 150.000,00 (32%)
Prêmios: R$ 0,00 (0%)

Parceria Público Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2017: R$ 468.419,58

RECEITA ARRECADADA EM 2019

Convênios de Isenção Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doação/Patrocínio Direto Pessoas Físicas: R$ 398.513,79 (37%)

Patrocínio/Pessoa Jurídica: R$ 632.428,42 (59%)
Prêmios: R$ 33.500,00 (4%)

Parceria Público Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2019: R$ 1.064.442,21

2016

2018

2017

2019
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EDUCAÇÃO DE 
QUALIDADE

Assegurar a educação inclusiva e equitativa e de boa qualidade e promover 
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/

Alcançar a igualdade de gênero e empoderar todas as mulheres e meninas. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods5/

Reduzir a desigualdade dentro dos países e entre eles. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods10/

Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,  
resilientes e sustentáveis.

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods11/

Promover sociedades pacíficas e inclusivas para o desenvolvimento 
sustentável, proporcionar o acesso à justiça para todos e construir 
instituições eficazes, responsáveis e inclusivas em todos os níveis. 

https://nacoesunidas.org/pos2015/ods16/

IGUALDADE DE 
GÊNERO

REDUÇÃO DAS 
DESIGUALDADES

CIDADES E 
COMUNIDADES 
SUSTENTÁVEIS

PAZ, JUSTIÇA E 
INSTITUIÇÕES 

EFICAZES
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Resultados Planejamento e Projeções Futuras

Junto com a Secretaria de Educação e com o Ministério Público de Santana de Parnaíba foi possível chegar em 
importantes consequências do trabalho da Turma do jiló. A evasão escolar do município era de 37,8% em 2016. Em 
2018 foi realizado um estudo nas escolas que já foram atendidas pela Turma do Jiló e esse número caiu para 0,5%. 
Comprovando que a Educação Inclusiva e a Diversidade são benéficas para todos. O número de denúncias no Ministério 
Público, referente as escolas que atendemos também foi quase reduzido a zero. Em 2019 alcançamos mais uma grande 
conquista: chegamos ao município de São Paulo, ganhando mais visibilidade e enfrentando novos desafios.

Nossas pesquisas de satisfação com a comunidade atendida também apontam dados importantes:

A turma do Jiló tem como compromisso para o ano de 2020 o atendimento de duas novas escolas no Município 
de Santos, 3 novas escolas no Estado de São Paulo e 5 novas escolas em Santana do Parnaíba, financiadas pela 
própria Prefeitura Municipal. Isso representa um crescimento expressivo: 65% maior em relação ao ano anterior. Esse 
crescimento foi possível devido a parcerias estratégicas com a Secretarias Municipais (Santos e Santana do Parnaíba) 
e Estadual de São Paulo.

Queremos continuar inovando, sendo exemplo de gestão de transparência e conseguirmos escalonar esse projeto. Para 
isso nossos próximos passos são desenvolver pesquisas científicas ao longo de 2020 em relação aos resultados do 
impacto econômico do nosso projeto. Aumentar o número de escolas atendidas em 2021 e aumentar o conhecimento 
da sociedade em relação aos benefícios da Educação Inclusiva e Diversidade.

Arrecadação

Contamos com sua colaboração para alcançarmos nossa meta.

Relatam se sentir mais capacitados e confiantes na sua prática. Tiveram seus conhecimentos enriquecidos e passaram 
a atuar de maneira flexível, tanto em sua postura, como no currículo pedagógico. O professor assume seu lugar de 
professor como mediador do saber, tem alegria e motivação no que faz. É positivo frente aos desafios diários e 
potencializa as habilidades de seus alunos para que com elas os alunos consigam desenvolver novas habilidades e 
aprendam de maneira significativa.

Desenvolveram empatia e tolerância, nas relações em geral, diminuindo as situações de bullying, intolerância e 
preconceito. Entenderam que todo aluno é capaz de aprender e que o ambiente escolar é responsabilidade de todos. 
Com o eixo de trabalho “Geração de conteúdo através da música”, construíram seu conhecimento em relação à 
diversidade e cidadania e enriqueceram as experiências musicais, ampliando o conhecimento de novos ritmos e 
instrumentos.

Oferecemos todas as informações listadas no programa e sanamos todas as dúvidas que os familiares possuíam; 
assim eles passaram a acreditar no potencial de seus filhos desenvolvendo uma relação sem dependência e com 
autonomia. Conseguimos também, que os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma ativa, confiando 
no trabalho da escola, acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas habilidades. Preparamos o 
curso de educação financeira e de empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade das famílias, acreditando, que 
assim eles possam investir na educação de seus filhos.

com o programa, os alunos com deficiência, receberam uma aprendizagem digna, de acordo com suas limitações 
e sem a crença de que ele não é capaz. Conseguimos que ele não seja visto como um diagnóstico e sim como um 
indivíduo, com suas particularidades e totalmente capaz. Se sentem pertencentes ao ambiente escolar. Sentem-se 
vistos e acolhidos sem julgamento ou pena e que progridem dentro de suas limitações formando cidadãos ativos na 
sociedade. 

PROFESSORES E FUNCIONÁRIOS 

ALUNOS SEM DEFICIÊNCIA

FAMILIARES

ALUNOS COM DEFICIÊNCIA 
OBJETIVO DE ARRECADAÇÃO EM 2020

R$ 1.300.00,00 (hum milhão e trezentos mil reais) 
As despesas estarão alocadas em: 

66% Custos dos Projetos 
34% Custos Administrativos 

0 300 600 900 1200 1500

Previsão 2020

Ano 2019

Ano 2018
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Comunicação e Divulgação Nossos Programas

TURMA DO JILÓ “ESCOLAS”

TURMA DO JILÓ “EMPRESAS”

A Turma do Jiló traz na sua essência fomentar a sociedade com conteúdo e informações que sejam de relevância e 
esclarecimento no tema Educação Inclusiva. 

Estruturamos em 2019 uma pesquisa científica com o objetivo de comprovar a eficácia de nossa metodologia em todos 
os eixos de trabalho: professores, famílias, alunos com e sem deficiência e o poder da música em seu aprendizado.

Cientes que somos coautores das transformações desejadas e somos catalizadores do conhecimento, procuramos 
difundir e ampliar ao máximo nossas atividades e trabalhos através de uma comunicação direta com o público. Nossa 
atuação nas redes sociais ganhou relevância e também se tornou uma fonte de busca atualizada sobre o tema.

Seguimos participando de eventos educacionais, fóruns, congressos e seminários nacionais e Internacionais, levamos 
a Turma do Jiló para o maior número de pessoas para que se torne conhecida e que sirva de inspiração e engajamento 
com nossa e outras causas sociais. 

Realizamos cursos em nossa sede, empresas, faculdades e grupos e redes de relacionamento para sensibilizar e falar 
sobre o tema Inclusão da Diversidade e Educação Inclusiva. 

Em 2019 tivemos, novamente, a participação da Turma do Jiló no Nexus Global Summit na sede das Nações Unidas 
onde pudemos dialogar sobre Educação Inclusiva e apresentar o trabalho da Turma do Jiló, apontado como um case 
de sucesso no mundo. O diferencial foi a presença de 14 adolescentes que fazem parte do Voluntariado Jovem que 
puderam compartilhar seus aprendizados no evento. 

Entramos para o Comitê de Direitos Humanos do Pacto Global da ONU – Rede Brasil.

Construímos uma nova identidade visual, mais arrojada e representativa onde nossa verdade de marca se conectou com 
nossos públicos. Facilitando o entendimento e diferenciação dos serviços: Turma do Jiló Escolas, Turma do Jiló Empresas 
e Voluntariado Jovem Turma do Jiló.

O que faz: Atua na transformação da cultura do ambiente escolar e entorno, tornando-o mais inclusivo. 

Público-alvo das ações:

•	 Primário - Crianças do ensino fundamental de escolas públicas - Corpo docente e administrativo das escolas 
públicas de ensino fundamental 

•	 Secundário - Famílias das crianças que estudam nas escolas públicas atendidas - Comunidade às quais pertencem 
as escolas e as famílias das crianças atendidas.

O que faz: Atua na transformação da cultura dos 
ambientes empresariais, enfatizando a importância 
da inclusão e tornando-o mais inclusivo. 

Público-alvo das ações:

•	 Primário - Funcionários de todos os níveis de 
empresas interessadas em tornar seu quadro 
mais diverso e inclusivo. 

•	 Secundário - Lares e famílias das pessoas 
impactadas pelo trabalho nas empresas.

Fechamos novas parcerias importantes: Instituto Olga Koss, Projeto Serendipidade, Instituto Cyrela, JP Morgan, Leo 
Burnett e In Press. 

Seguimos parceiros da Camil, Cargill, Gimba, Lock Engenharia, Casa Fortaleza e Collectania, O2 Design e Centro Gráfica.

Fomos matéria dos principais veículos 
de notícias que publicaram os resultados 
e impactos do projeto. Criamos uma 
campanha para o dia mundial da pessoa 
com deficiência e realizamos uma ação 
importante de conscientização. 

https://youtu.be/9ChoCxW07AM
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VOLUNTARIADO JOVEM 

LACRE ESSA IDEIA 

O que faz: através de encontros mensais, 
procuramos contribuir para a criação da próxima 
geração de filantropos, empreendedores 
sociais, ativistas e investidores sociais de 
impacto com base na responsabilidade, 
cooperação, solidariedade e compromisso.

Público-alvo das ações: Jovens de 11 até 
17 anos.

O que faz: ação social na qual levantamos recursos financeiros para aquisição de material escolar adequado, como 
cadeira de rodas adaptadas, pequenas obras de acessibilidade e espaços adaptados. Coletamos e mobilizamos pessoas 
a coletar lacres que são revertidos em recurso financeiro para viabilizar a ação.

Público-alvo das ações: crianças que necessitam de cadeira de rodas com medidas adaptadas.

Resultado 2019: foram doadas 17 cadeiras com medidas adaptadas

A Turma

Conselho

Carolina Videira 

Carolina Videira 

Presidente 

Presidente 

carolina.videira@

carolina.videira@

Eduarda Leão 

Eduarda Leão 

Gerente de Projetos 

Gerente de Projetos 

eduarda.leao@

eduarda.leao@

Cintia Momesso 

Gerente Pedagógica 

cintia.momesso@

Mariana Rezende 

Administrativo

mariana.rezende@

Leonora Novaes 

Novos Negócios

leonora.novaes@

Luisa Helena Cleto 

Luisa Helena Cleto 

Estagiária

Estagiária

luisa.cleto@

luisa.cleto@

Bruno Rospe 

Bruno Rospe 

Estagiário

Estagiário

bruno.rospe@

bruno.rospe@

Tatiana Sayegh

Voluntariado Jovem

tatiana.sayegh@

Graziella Nesse

Voluntariado Jove

graziella.nese@
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Linha do Tempo Agradecimentos

Como Ajudar

2015: 
1.	 Fundação da Turma do Jiló
2.	 Parceria com a Secretaria de Stna. Parnaiba
3.	 Estruturação do Projeto Piloto

2016:
1.	 Inicio da parceria com a escola
2.	 Atendimento de 368 alunos
3.	 Capacitação de 53 funcionários
4.	 Suporte à 64 famílias

2017:
1.	 Ampliação para 1320 alunos
2.	 Ampliação para 132 funcionários
3.	 Ampliação para 118 famílias
4.	 Início do programa de supervisão da equipe de inclusão.
5.	 Início do desmame da primeira escola
6.	 Estruturação do projeto de música.
7.	 Ampliação da Turma; contratação de profissionais e expansão de parcerias estratégicas

2018:
1.	 Ampliação para 4818 alunos
2.	 Ampliação para 302 funcionários
3.	 Ampliação para 206 famílias
4.	 Início do programa de Workshops: Diversidade e Inclusão para empresas
5.	 Ampliação da Turma; contratação de profissionais e expansão de parcerias estratégicas
6.	 Premio Visionaris e Selo Municipal Diversidade e Direitos Humanos.

2019:
1.	 Ampliação para 7.317 alunos e famílias
2.	 Ampliação para 756 funcionários
3.	 Atendimento de escolas no município de São Paulo
4.	 Parceria com a Secretaria Estadual de Educação de São Paulo 
5.	 Início do Programa de Educação Financeira e Empregabilidade nas escolas
6.	 Ampliação do programa de Diversidade e Inclusão para Empresas
7.	 Membros do Comitê de Direitos Humanos da ONU Brasil
8.	 8. Nova Identidade Visual

A Turma recebe doações de pessoas físicas e jurídicas que tenham afinidade e sintonia com nossos princípios e que 
sejam socialmente responsáveis.

Isenção de impostos: A Turma do Jiló está em processo de obtenção do título de OSCIP junto ao Ministério da Justiça, 
previsto para maio/2018, que permitirá a doação fazendo uso de benefícios fiscais, segundo as leis pertinentes.

Engajando Funcionários, cliente e fornecedores com doação: estamos abertos a sugestões que nos ajudem a mobilizar 
recursos para nos ajudar a transformar vidas envolvendo funcionários, clientes e ou fornecedores. Nossa iniciativa de 
doação correspondente é onde para cada R$1,00 doado por funcionários, clientes ou fornecedores, a empresa contribui 
com mais R$1,00 ou R$2,00 reais, aumentando assim significativamente o montante doado para a Turma.

Marketing Relacionado a Causa: um percentual do valor da venda de um produto ou serviço de uma empresa pode ser 
revertido para a Turma do Jiló.

Depósito em Conta Bancária: banco Itaú, agência 0758 – Conta Corrente 08655-7 ou via PagSeguro pelo nosso site.

Acir Dybas

AdemilsonFortunato 

Açúcar União 

Adriana 

Adriana Helal 

Adrianno Bacellos 

Adriano Gabriel 

Adriano Junqueira Franco 

Aishty

Alan Schiefer 

Alberto Palmieri 

Alessandro Fialho Chicarelli 

Alexandre Durce 

Alupar 

Alvaro Maluf 

Amauri Cuono Gennari 

Ana Cecilia P. Santos B. Leal

Ana Morais 

Anna Verena Willians 

André Cury

Andre Farhat Pires 

André França 

André Martins 

Andre Palmier 

André Schibuola 

Anna Paola Secco de Felice 

Antenor Clecy Nogara Junior 

Antonio Carlos Nazar 

Antonio El Khouri 

Antonio Grisi 

Aploc 

Aramis

Aretuza Arruda 

Armando Magri 

Augusto Videira

Baruel 

Beatriz do Rego Novaes 

Breno Augusto Conde de Oliveira 

Bruno Barreto 

Bruno Semino 

Buffet Maria Pena 

Byron Jose Placco Araujo 

Caio Decusseau 

Caio Gelfi 

Camil 

Camila de Faria Lima Monteiro 

Camila de Souza 

Camile Ferro 

Cargill 

Carlos Arnaldo Souza 

Carlos Bispo - Fexix Aduaneira 

Carlos Daniel Fonseca 

Carolina 

Carolina Moraes 

Casa Fortaleza 

Casa Murdock 

Cassio Maluf Lotaif 

Cassio Mello 

Celia Muniz 

Cecilia Tuneu 

Celso Scaramuzza 

Centrográfica 

César Augusto Gabriel 

Cesar Cisenando 

Cisa Trading 

Claudia Alves 

Claudia K Bitran 

Claudia Martins Frederico 

Claudia Murgel 

Claudio Silvestre

Clovis Salioni 

COI 

Collectania 

Container Food Market 

Coqueiro 

Cristano Yunes 

Cristiane Maria C S Santos 

Cristiano Chadad 

Cristiano Leite 

Cristiano Mello Morales 

Dalve Alexandre Ortolani 

Daniel Al Makul 

Daniel Dávila 

Daniel Gispert

Daniel Matias 

Daniel Tatini 

Decio Clemente 

Denis Borges 

Didier Klotz 

Diego Alarcon 

Diego Sala 

Diletto 

Dogs Can Fly 

Dora Mayer 

Doural 

Easy Tex 

Eduarda Leão 

Eduardo A Mattar 

Eduardo Gutierrez 

Eduardo Resende C. Carvalho 

Eduardo Vitalino Lazarte 

Eduardo Wilson Bar 

Eric Filardi 

Érica Cimino 

Erick Murata 

Erik FBN

Ernesto Tzirulnik

Ernesto Tzirulnik Advocacia 

Ety Esther Boussidan 

Fabiana Petroni 

Fabiana Ricco 

Fabiana Taunay 

Fabiano Al Makul 

Fabiano Dourado 

Fábio Ashcar 

Fabio Fabietti 

Fabio José Ricco 

Fabio Luis Brancatelli 

Fabio Sperling 

Fabio Tchalian 

Fabiola 

Fabricio Angelin

Família Caro Viviani 

Fatima Teixeira 

Fatto a mano 

Felipe Al Makul 

Felipe B videira 

Felipe Camasmie 

Felippe Anauate 
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Felippem 

Fernanda Fontalva Cordeiro 

Fernanda Telhada 

Fernanda Velloso Arquitetura 

Fernando Antonio Almeida Neves 

Fernando Carone 

Fernando e Eliana Lisboa 

Fernando Elkis 

Fernando Fabricio Mendes 

Fernando Gayotto 

Fernando Mattar 

Fernando Pinto de Moura 

Fernando Pulin 

Fernando Radaelli 

Fernando Saad 

Fernando Setubal 

Fiori de Chiara 

Flavia

Flavia Montemor Moreira 

Francisco Saviano 

Franciscus Maria Andy Puaja 

Frederico Meinberg 

Frederico Paredes 

Gabriela Bobrow 

Geny Moreira 

Gilberto Kiyoshi Ohara 

Gilberto Panni Junior 

Gilberto Ratto 

Gilberto toledo 

Gilberto V T Aguiar 

Gilson Finkelstein 

Gilson Vitorino 

Gimba 

Godofredo Costa 

GoFun 

GOL 

Guido Aquino Junior 

Guilherme Barros 

Guilherme Castello Branco 

Guilherme de S. Teles 

Guilherme Giorgi Costa 

Guilherme Grisi 

Guilherme Lima 

Guilherme Lopes 

Guilherme Saguia 

Guilherme Tatini 

Gustavo A Viviani 

Gustavo Altman 

Gustavo Domite Nicolau 

Gustavo Forster 

Gustavo Kherlakian 

Gustavo Murgel 

Gustavo Nicolau 

Gustavo Rodrigues 

Helena Silvia 

Henrique Melgaço 

Hepy Underwear 

Instituto Tênis 

Israel Gritz 

Itaú 

Ivana Carraro

Jacques 

Jaime Ghisi Filho 

Janaina 

João Borges Neto 

João Carlos de Souza Leão

João Carlos dos Santos 

João Carlos Teodoro 

João Luiz Fernandes 

João Moutinho

João Paulo de Faria

João Roberto Stefaneli 

Jorge Al Makul

Jorge Costa 

Jorge Luiz Franco Chagas 

Jose Augusto Correa 

José Francisco Teixeira Neto 

José Helou 

Jose Luis 

José Martinez 

José Orestes de S.Nery 

JP Morgan 

Juliana Baladi 

Juliano Milani 

Julio C. L. Neto 

Julio Cesar Garcia Dantas 

Julio Silveira 

Kantar 

Katia Murgel 

Kleber Ferreira da Silva Kosho 

Laura Marra Pires 

Laureano Moreno Perez 

Le Gastronomia 

Leo Burnett Tailor Made 

Leonardo Oliveira 

Lilian Comunica 

Liliana Tuneu 

Linneu Salles Leite Neto 

Livia Machado 

Livio de Vivo 

Lock Engenharia 

Lorenzo Nahs 

Luciano Amadio (Bejupira Empreendimentos)

Luciano Metri Jugdar 

Lucio de Castro Andrade Filho 

Lucio De Castro e Sra. 

Luis Antonio Moreno 

Luisa Arantes 

Luiz Spinola 

Luiz Augusto de O. Goes 

Luiz Augusto Lusvardi 

Luiz Bacana 

Luiz Fernando Resende 

Luiz Goes 

Luiz Orlando Foz 

Luiz Pretti 

Malu Bussmann 

Manoel Cintra 

Marcello 

Marcelo Franzini 

Marcelo Grisi 

Antonio Grisi Neto 

Marcelo Josino da Silva 

Marcelo Leonel 

Marcelo Passos 

Marcelo Teixeira de Souza 

Marcelo Tosto 

Marcelo Viviani 

Marcilio Marques 

Marcio Barbosa 

Marcio Silva 

Marcio Vieira Muniz 

Marco Alberto da Silva 

Marco Antônio Bococina Galvão 

Marco Aurelio Bercovici 

Marco José Machado 

Marcos Abud 

Marcos Aguiar 

Marcos Bernichi 

Marcos Moura 

Marcos Videira 

Marcus Alexander Steffen 

Mari Del Mar 

Maria Amélia Palmieri 

Maria Angela Videira 

Maria Estela 

Maria Fernanda Resende

Quartiero 

Maria Luisa Scalise de Viviani 

Maria Rachel da S. Rohr 

Maria Regina de Azevedo Baia 

Mariana Pargana 

Mariana Amaral Comunicação 

Marisa 

Matheus Guerreiro 

Mauricio Almeida Blanco 

Mauro Fernandes 

Milton Flavio de Almeida Camar 

Minerva Food 

Miro Costa 

Monica e Sergio VanDeursen 

Multilaser 

NAR 

Nasser Mohamad Osman 

Nelson Pedro Bressan Fo Dr 

Nicolas Giovanelli 

Nora 

O2 Design 

Oddone Jr. 

Olivar Lorena Vitale Junior 

Oliver Bussmann 

Oswaldo Arantes Nogueira 

P&G

Patricia Bastos Auerbach 

Patricia Yoshida 

Paula Foz 

Paula Nunes Botura 

Paulo Carlos de Brito Filho 

Paulo Meirelles 

Paulo Millen 

Paulo Ricardo 

Paulo Ricardo 

Paulo Roberto de Godoy 

Paulo Rodrigo Cury

Paulo Trancoso e Nora 

Pedro Abud 

Pedro Faria 

Pedro Marchi 

Pedro Paulo O. N. Marchi 

Piece Of Cake 

Portobello 

PPS Vinhos 

Quacker 

Quali Educacional 

Rachel 

Rafael Anauate 

Rafael Barajas 

Rafael Barros 

Rafael Clemente 

Rafael Feder 

Rafael S. da Silva Bandeira 

Rafael Vilela Borges 

Rafaella Menezes 

Raphael Sahyoun 

Raul Leite 

Renata de Almeida Leite Braga 

Renato Ambrozino 

Renato Maruxo 

Ricardo Al Makul 

Ricardo Giovanelli 

Ricardo Guimarães 

Ricardo Lisboa 

Ricardo Nunes 

Ricardo Pirani 

Ricardo Ramondini 

Ricardo Wright 

RIO 

Ricco 

Rita Nazar 

Roberto Burti 

Roberto Dhelomme 

Roberto Levi 

Robson Rocha 

Rodrigo Campos 

Rodrigo Dib 

Rodrigo Galvão 

Rodrigo Giovanelli

Rodrigo Tarciano Gordinho 

Rodrigo R Alarcon 

Rodrigo Vella 

Ruda Pellini Farias 

Roger J R Guarjardo

Sandra Alonso

Sandra de Amo 

Samir Salim 

Sergio Checchia 

Sergio Maria 

Sergio Resende 

Sergio Rubens Loeb 

Silvana Aparecida Pepe Silvia Helena 

Silvia Maorales 

Silvio Carvalho

Sonia Costa 

Sonia Pereira Ladeira Matos

Spezzato 

Sylvia Gouvea 

Tarcisio Angelis 

Teresa Cristina Resende 

Thaisa Arantes 

Thiago da Silva Gagliardi 

Thiago de Lima Garcia 

Thiago dos Santos 

Thiago Maul 

Thomas Auerbach 

THT Contabilidade 

Tiago Botelho 

Tide Setubal Souza e Silva 

Tip Top 

Tolis Vossos 

Ulisses Bianchi 

Vagner Temporini 

Vella Pugliesi Buosini e Guidoni Advogados

Vera Freixo Faria 

Victor Castello Branco 

Victoria Hime 

Vinheria Percussi 

Vinicius Bissaco 

Vinicius Ferez 

Vital Menezes 

Vitor Nicolau 

Wagner Angelis 

Waldomiro Muniz Junior 

Walfrido e Danielle 

Walter Schalka 

Willian Bull

Wilton Alves de Carvalho 

Yeda Veiga Ferraz Pereira 

Zeze Arantes 

Zune Jeans 

Zuninho.




