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MENSAGEM DA DIRETORIA

Esta é a 4° edicdo do relatério de impacto da Turma do Jilé.
A cada ano uma nova mensagem, novos aprendizados, novos
ensinamentos, novas conquistas, novos desafios. Ganhamos
escala, impactamos direta e indiretamente milhares de familias,
alunos e professores, temos orgulho em afirmar que somos sim
referéncia em educacdo inclusiva e que ela se faz necesséria em
todas as esferas da sociedade.

2020 veio como o ano mais desafiador desde nossa existéncia.
Por causa da pandemia causada pela COVID-19, a Turma do
Jilé6 nGo péde iniciar as atividades dentro das escolas piblicas
devido a decisdo do Estado de Sdo Paulo em ndo permitir o
retorno presencial as salas de aula e nem permitir atividades on-
line. Diariamente, tivemos que nos reinventar para garantir que
a educacdo de qualidade fosse transmitida ao maior nimero de
jovens.

Apesardasituacdodesfavordvel paranossametodologiadeensino,
vimos na dificuldade uma oportunidade de nos desenvolvermos e
mantermos o nosso Programa de Educacdo Inclusiva presente nas
escolas, independente do ensino ser presencial ou remoto. Com
este pensamento, desenvolvemos em 2020 ferramentas online
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para continuarmos nossos cursos, além de aprimorarmos nossas
redes sociais e engajarmos a sociedade com lives educativas e
parcerias estratégicas.

Ganhamos novos parceiros e ampliamos nossos servigos. A Turma
do Jilé agora conta com um novo braco de atuacéo em prol
da educagdo inclusiva, a Escola de Impacto. Aumentamos nosso
time de colaboradores: nossa rede cresceu e assim seguimos
afirmando que juntos somos muito mais fortes. Zelamos por
relacdes produtivas e sustentdveis e os resultados alcancados que
vocé, amigo leitor, verd nesse relatério, séo fruto desse trabalho.
Aperfeicoamos nossos produtos e servicos, trouxemos inovacéo
para nossos processos, seguimos estudando cada vez mais. Mas
ainda temos muito para contribuir, para escalonar e garantir que
a educacgdo seja para todos.

Com passos firmes, transparéncia e zelando por todos que fazem
parte dessa turma, seguimos em frente. Com absoluta certeza
gue para construir um futuro melhor precisamos trabalhar duro
hoje! Estamos prontos para 2021. Vamos juntos?

Boa Leitura,

Carolina Videira e toda a equipe da Turma do Jilé



SOBRE A TURMA DO JILO
NOS ACREDITAMOS

Que ¢ a diferenca que move o mundo

NOS EXISTIMOS

Para, através da educacgdo, transformar o olhar da sociedade sobre
diversidade e incluséo.

MISSAO

Educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a diversidade
produzindo uma mudanca sustentdvel na vida das pessoas, das
empresas e da sociedade.

VISAO

A crianca e adolescente estGo no topo de nossas prioridades.

Procuramos entender suas reais necessidades e tornar nossos servicos

parte importante na melhoria de sua qualidade de vida, sendo

relevantes para real inclusGo dessas na sociedade. Nossa crenca

é, de que educar, desenvolver talentos singulares e conviver com a

diversidade, produz mudancga sustentdvel na vida das pessoas, das
empresas e da sociedade

VALORES

Acolhimento, igualdade, equidade, respeito e integridade.

O PROBLEMA SOCIAL

Somos, como nacéo, produto do encontro de diversos povos.
O encontro de vdérias culturas e etnias faz com que tenhamos
plena consciéncia da nossa diversidade. Nem sempre, contudo, a
consciéncia sobre diversidade se traduz em prdatica. O convivio com o
diferente néo é facil e muitas vezes requer uma reeducagéo do olhar
para o respeito e a tolerdncia. Em uma época de valorizacGo das
individualidades, olhar para a riqueza da coletividade e o encontro
dos diversos também é um desafio.

O movimento pré inclusdo social e educacional existe porque ainda,
infelizmente, hd grupos que, por questées econémicas, de género, raga,
idade, etnia, religido, orientacdo sexual ou por condicdes especificas
— como deficiéncias, se encontram marginalizados e excluidos.
Gestores, lideres, educadores, professores e familia sdo as mesmas
pessoas que atuam no ambiente social, assim, as dificuldades
presentes fora dela, se estendem no dmbito escolar, portanto a escola
ndo estd ilesa dos problemas sociais e que se tornam um desafio para
o dia-a-dia dos educadores.

Diversidade ndo é um conceito. Néo é uma ideia floséfica ou uma
tendéncia. Diversidade é uma acdo. E escutar a todos, respeitando
que cada um possa ter origens, realidades ou difculdades diferentes. E
explorar nossas crencas pessoais e questiond-las. Também é acordar
cedo para bater portas procurando implementar nosso sistema de
educacdo inclusiva em mais escolas poblicas do pais. E capacitar
professores e funciondrios. E ensinar que defciéncia é qualquer barreira
que impede alguém de se integrar no seu ambiente. E aprender de
todos para superar o nosso potencial. E seguir demonstrando que,
guando nos juntamos com pessoas diferentes da gente, conseguimos
enxergar a vida como nunca antes. Isso é a diversidade. Néo é sé

uma palavra, é uma agdo com o poder de transformar.



CAUSAS E CONSEQUENCIAS

O paradigma inclusivo para os sistemas educativos parte de um
contexto histérico de amplos movimentos internacionais iniciados hé
décadas. Superar a condicdo de marginalizacdo e exclusdo, ndo sé
das pessoas com deficiéncia, mas de qualquer grupo considerado
marginalizado socialmente, ao longo dos tempos, ndo tem sido tarefa
facil.

Além da gama funcional complexa e singular de cada escola, a relacéo
entre politicas e legislacéo educacionais e a educacéo enquanto prética
social se d& de forma verticalizada e, muitas vezes, descompassada
da realidade. Considerando a dificuldade de trazer mudancas
profundas para dindmicas escolares, muitas vezes, enrijecidas, e
cientes dos enormes desafios que a presenca de alunos com as mais
variadas deficiéncias e necessidades trazem para a escola, é que
nasce, em 2015, o Programa de Educacéo Inclusiva da Turma do Jilé
com o principal intuito de amenizar essas dificuldades e trabalhar
em prol da democratizacdo das oportunidades de aprendizado para
todos. Percebemos a acdo do educador como cerne desse processo,
juntamente com a parceria com uma gestdo escolar comprometida,
com a comunidade e com as familias dos alunos.

A Turma do Jil6 atua na realidade da escola considerando a
singularidade de cada espaco, a fim de criar condigdes, junto aos
atores escolares, para que a educacdo seja, de fato, inclusiva.

A inclusdo ocorre, quando o sujeito é visto como é, partindo da
premissa que a individualidade estd sempre para o coletivo, assim
como o coletivo estd para a individualidade e que é preciso, de fato,
acolher. Essa atitude é validada a partir do momento que o professor
leva em conta o seu olhar para a diversidade e encare suas préprias
limitagdes e preconceitos. Identificar nossas frustracées e falhas é o
primeiro passo para a mudanca.

Portanto, atuamos no caminho, para que essas pessoas recebam as
mesmas oportunidades e que seja promovida a equidade. Em nossas
acdes, em todos os eixos de trabalho do nosso programa de educacéo
inclusiva, desenvolvemos a equidade, para isso consideramos
as diferencas. A diversidade humana é nosso maior bem, com
ela produzimos contetdo e aprendemos diariamente. Através da
diversidade nos tornamos flexiveis e crescemos como seres humanos.

OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)

A Turma do Jil6 compde a Rede ODS proposta pela ONU. Os 17
objetivos e as 169 metas devem ser atingidas até 2030 por vdrias
nacdes que participaram desse debate. A turma colabora para que 5
destes objetivos sejam atingidos em nosso pais. Sdo eles:

EDUCAGCAO DE
QUALIDADE

Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa e de boa qualidade
e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida
para todas e todos.

https://nacoesunidas.org/pos2015/o0ds4/

IGUALDADE
DE GENERO

Alcangar aigualdade de género e empoderartodas as mulheres
e meninas.

https:/nacoesunidas.org/pos2015/ods5/

REDUGCAO DAS
DESIGUALDADES

o

Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.

—-—
‘ -— ’ https:/nacoesunidas.org/pos2015/0ds10/
v

PAZ, JUSTICAE
INSTITUIGOES

EFICAZES Promouver sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentdavel, proporcionar o acesso a justiga

para todos e construir instituigoes eficazes, responsaveis e
inclusivas em todos os niveis.

https://nacoesunidas.org/pos2015/o0dsl6/



TRANSPARENCIA

Nossos projetos foram executados por meio de doagdes e patrocinios.
Nossa prestacéo de contas pode ser solicitada a qualquer momento
visando nossa postura de transparéncia e ética.

RECEITA ARRECADADA EM 2016
Convénios de Isencdo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 179.023,64 (100%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 0,00 (0%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)
Parceria Piblico Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2016: R$ 179.023,64

RECEITA ARRECADADA EM 2017
Convénios de Isencdo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 318.419,58 (68%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 150.000,00 (32%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)
Parceria Piblico Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2017: R$ 468.419,58

RECEITA ARRECADADA EM 2018
Convénios de Isencéo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 405.597,21 (62%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 246.500,00 (38%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)
Parceria PUblico Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2018: R$ 652.097,21

RECEITA ARRECADADA EM 2019
Convénios de Isencéo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 398.513,79 (37%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 632.428,42 (59%)
Prémios: R$ 33.500,00 (4%)
Parceria PUblico Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2019: R$ 1.064.442,21

RECEITA ARRECADADA EM 2020
Convénios de Isencéo Fiscal: R$ 0,00 (0%)
Doacéo/Patrocinio Direto Pessoas Fisicas: R$ 287.187,67 (41%)
Patrocinio/Pessoa Juridica: R$ 421.170,16 (59%)
Prémios: R$ 0,00 (0%)
Parceria PUblico Privadas: R$ 0,00 (0%)
Total 2020: R$ 708.350,53

RESULTADOS

Junto com a Secretaria de Educacéo e com o Ministério Publico de
Santana de Parnaiba foi possivel chegar em importantes consequéncias
do trabalho da Turma do jil6. A evasdo escolar do municipio era
de 37,8% em 2016. Em 2018 foi realizado um estudo nas escolas
gue |4 foram atendidas pela Turma do Jilé e esse niUmero caiu para
0,5%. Comprovando que a Educacdo Inclusiva e a Diversidade séo
benéficas para todos. O ndmero de dendncias no Ministério Publico,
referente as escolas que atendemos também foi quase reduzido a
zero. Em 2020 néo atendemos diretamente nenhuma escola pibica,
mas mantivemos contato com nosso pUblico atendido e mantivemos
o compromisso de levar Educacéo Inclusiva as escolas em 2021.
Nossas pesquisas de satisfacdo com a comunidade atendida também
apontam dados importantes:



PROFESSORES E FUN(|0NAR|OS — Relatam se sentir mais capacitados e

confiantes na sua prdtica. Tiveram seus conhecimentos enriquecidos
e passaram a atuar de maneira flexivel, tanto em sua postura, como
no curriculo pedagégico. O professor assume seu lugar de professor
como mediador do saber, tem alegria e motivacdo no que faz. E
positivo frente aos desafios didrios e potencializa as habilidades de
seus alunos para que com elas os alunos consigam desenvolver novas
habilidades e aprendam de maneira significativa.

FAMILIARES — Oferecemos todas as informacées listadas no programa
e sanamos todas as duvidas que os familiares possuiam; assim eles
passaram a acreditar no potencial de seus filhos desenvolvendo uma
relacdo sem dependéncia e com autonomia. Conseguimos também,
qgue os familiares estejam inseridos no ambiente escolar de forma
ativa, confiando no trabalho da escola, acompanhando o progresso
de seus filhos e estimulando suas habilidades. Preparamos o curso
de educacdo financeira e de empreendedorismo para minimizar a
vulnerabilidade das familias, acreditando, que assim eles possam
investir na educacdo de seus filhos.

PLANEJAMENTO E PROJECOES FUTURAS

A Turma do Jil6 tem como compromisso para o ano de 2021 o
atendimento de duas novas escolas no Municipio de Santos, 2 novas
escolas no Estado de Sdo Paulo e 5 novas escolas em Santana do
Parnaiba, financiadas pela prépria Prefeitura Municipal. Isso representa
um crescimento expressivo: 65% maior em relacdo ao ano anterior
(2019). Esse crescimento foi possivel devido a parcerias estratégicas
com a Secretarias Municipais (Santos e Santana do Parnaiba) e
Estadual de Séo Paulo.

Queremos continuar inovando, sendo exemplo de gestdo de
transparéncia e conseguir escalonar nosso projeto. Para isso nossos
préximos passos sdo aumentar o numero de escolas atendidas em
2022 e aumentar o conhecimento da sociedade em relacdo aos
beneficios da Educacéo Inclusiva e Diversidade.

OBJETIVO DE ARRECADACAO EM 2021:

R$ 1.300.00,00 (hum milh&o e trezentos mil reais)
As despesas estardo alocadas em:
66% Custos dos Projetos
34% Custos Administrativos

Contamos com sua colaboragdo para alcangarmos nossa meta.




COMUNICACAO E DIVULGACAO

A Turma do Jilé traz na sua esséncia fornecer para a sociedade
contetdo e informacdes que sejam de relevéncia e esclarecimento no
tema Educacdo Inclusiva.

A Turma do Jil6 esteve em contato com especialistas em Tecnologia e
Informacéo e E-learning para entender qual plataforma viabilizaria
seu Curso de Formacao dos Professores a disténcia. A escolha foi pelo
Google Sala de Aula, que nos torna aptos para ministrar o curso de
Educacdo Inclusiva remotamente.

Cientes que somos coautores das transformacées desejadas e somos
catalizadores do conhecimento, procuramos difundir e ampliar co
mdéximo nossas atividades e trabalhos através de uma comunicacdo
direta com o publico. Nossa atuacdo nas redes sociais ganhou
relevéincia e também se tornou uma fonte de busca atualizada sobre
o tema. A Turma do Jilé participou de inmeras lives ao longo do ano,
com participacéo de convidados especiais e autoridades no assunto
de Diversidade e Incluséo.

No contexto de isolamento social, diversas familias precisaram se
reorganizar na educacéo das criangas. Para garantir qualidade e
inclusdo, a Turma do Jilé criou © Giro Educacional, uma série de lives
inspiradoras com contetdos e profissionais da drea! Convidamos
professores, terapeutas e familias que estdo lidando com o ensino
remoto para compartilharem conhecimentos!

O que vocé acredita que uma escola deva ensinar? Para nés, ela
pode e deve formar grandes cidaddos e liderancas, com consciéncia
e compromisso social de tornar o mundo melhor! A Escola de Impacto
nasceu no ano de 2020 e |4 conta com mais de 90 alunos e alunas,
de escolas publicas e privadas! Nossos jovens acompanham palestras
com pessoas inspiradoras e debatem temas fundamentais da nossa
sociedade.

Participamos com assessoria técnica do programa Empoderando
Refugiadas, parceria da ACNUR, agéncia da ONU para refugiados,
Pacto Global — Rede Brasil e ONU Mulheres. Esse programa trabalha
para alocacdo no mercado de trabalho de mulheres em situacéo de
refugio e realizou no 2° semestre de 2020 uma turma da Diversidade,
que atendeu mulheres com deficiéncia, doencas crénicas e/ou
necessidades especiais e 50+ dos abrigos na cidade de Boa Vista
(RR). Nossa Turma foi responsdvel por fazer o perfil biopsicossocial
de 20 mulheres, focando nas suas habilidades e competéncias, e por
acompanha-las nas entrevistas de emprego. Alem disso, a Turma do
Jilé realizou workshop e sensibilizacdo sobre inclusdo da diversidade
com os érgdos responsdveis pelos abrigos E, junto as empresas
contratantes, apoiou o processo de adaptacdo do trabalho.

A Turma do Jilé se uniu a outras organizacées da sociedade civil das
dreas dos direitos humanos, de pessoas com deficiéncia, de criancas
e adolescentes e da educacdo, para criar a campanha Revoga J4,
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"Temos que andar para frente,
para um mundo inclusivo"

0 #blogVencerLimites publica
até o dia 31 de dezembro uma série de arti
exclusivos, escritos por convidados, sob
expectativas parao "0 de2021. Leiao”
Carolina Videir> “~rada T



pressionando o poder publico a revogar o Decreto 10.502, que
pretendia instituir a Politica Nacional de Educacdo Especial, o que na
prética é uma forma de segregacdo das pessoas com deficiéncia. A
partir desse movimento, foi criada a Coalizéo Brasileira pela Educacéo
Inclusiva que atua pelo direito & educacéo inclusiva no Brasil.

A Turma do Jilé conquistou a parceria do Canal Futura, o maior
canal educativo do pais, e publicou trilhas de aprendizagem sobre
o processo de educacdo de quem aprende e de quem ensina no
contexto da pandemia e do ensino online/hibrido. Nas 3 trilhas,
foram abordados temas como autonomia, emocdes, aprendizagem,
adultescer e cuidando de quem cuida. A Turma também estabeleceu
parceria com a CLOE, plataforma digital de aprendizagem ativa que
conecta, engaja e move o estudante a interagir, criar e colaborar. A
Turma realizou a formagdo em PDI para os autores da plataforma
e para os professores da Camino School, que faz parte do mesmo
grupo educacional da CLOE.

A Turma participou do segundo ano de mentoria do Programa VOA
realizado pela Cervejaria Ambev! Nossas estratégias passaram a ser
monitoradas mensalmente em métricas estabelecidas, metas tracadas
e objetivos alcancados, para acompanharmos nossa evolucdo e
crescimento.

Mais uma vez, a Turma do Jilé foi premiada com o Selo Municipal dos
Direitos Humanos, e renovou a obtencéo do selo DOAR, que certifica
as organizacdes ndo-governamentais brasileiras pelo profissionalismo
e a transparéncia, com conceito A.

Seguimos participando de eventos educacionais, féruns, congressos e
semindrios nacionais e Internacionais, levamos a Turma do Jilé para
o maior niUmero de pessoas para que se torne conhecida e que sirva
de inspiracdo e engajamento com nossa e outras causas sociais.
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NOSSOS PROGRAMAS
TURMA DO JILO “ESCOLAS”

O que faz: Atua na transformacéo da cultura da comunidade escolar
e entorno, tornando-o mais inclusivo.

Pdblico-alvo das acdes:

. Primdrio - Criancas do ensino fundamental de escolas pUblicas
- Corpo docente e administrativo das escolas publicas de ensino
fundamental e médio.

. Secundério - Familias das criancas que estudam nas escolas
pUblicas atendidas - Comunidade &s quais pertencem as escolas e as
familias das criancas atendidas.

TURMA DO JILO “EMPRESAS”

O que faz: Atua na transformacdo da cultura dos ambientes
empresariais, enfatizando a importéncia da incluséo e tornando-o
mais inclusivo.

PUblico-alvo das agdes

. Primdrio - Funcionédrios de todos os niveis de empresas
interessadas em tornar seu quadro mais diverso e inclusivo.

. Secunddrio - Lares e familias das pessoas impactadas pelo
trabalho nas empresas.




LACRE ESSA IDEIA LINHA DO TEMPO

O que faz: acdo social na qual levantamos recursos financeiros para
aquisicdo de material escolar adequado, como cadeira de rodas

adaptadas, pequenas obras de acessibilidade e espacos adaptados. ?.OF]usn:dagéo da Turma do Jils
Coletamos e mobilizamos pessoas a coletar lacres que sdo revertidos 2 apoeriyom a Secrstaria de Sna.
em recurso financeiro para viabilizar a acéo. 3. Esfruturagdo do Projeto Pilofo
Pdbico alvo das agdes: criancas que necessitaom de cadeira de rodas

com medidas adaptadas. O 2016 et com o s
Resultado 2020: 9 cadeiras entregues 2 Atendimento de 368 alunos

3.Capacitagéo de 53 funciondrios
4.Suporte a 64 familias

O 2017:

1.Ampliacéo para 1320 alunos

2.Ampliacéo para 132 funciondrios

3.Ampliacdo para 118 familias

4.Inicio do programa de supervisdo da equipe de incluséo.

5.Inicio do desmame da primeira escola

6.Estruturacdo do projeto de musica.

7.Ampliagéo da Turma; contratacéo de profissionais e expanséo
de parcerias estratégicas

O 2018

1.Ampliacdo para 4818 alunos

2.Ampliagéo para 302 funciondrios

3.Ampliagéo para 206 familias

4.Inicio do programa de Workshops: Diversidade e Inclusdo para empresas

5.Ampliagéo da Turma; contratacéo de profissionais e expansdo de
parcerias estratégicas

6.Premio Visionaris e Selo Municipal Diversidade e Direitos Humanos.

O 2019:

1.Ampliacéo para 7.317 alunos e familias

2.Ampliagéo para 756 funciondrios

3.Atendimento de escolas no municipio de Sédo Paulo

4.Parceria com a Secretaria Estadual de Educagdo de Séo Paulo

5.Inicio do Programa de Educacéo Financeira e Empregabilidade nas escolas
6.Ampliagdo do programa de Diversidade e Inclus@o para Empresas
7.Membros do Comité de Direitos Humanos da ONU Brasil

8. Nova Identidade Visual

2020:

1. Desenvolvimento de plataforma Online

2. Estruturacdo de lives e consultorias online

3. Prémios: Selo DOAR e Selo Municipal de Direitos Humanos

4. Ampliagéo da Turma; contratagéo de profissionais e expanséo de parcerias estratégicas
5. Criagéo da Escola de Impacto




CAROLINA VIDEIRA
Presidente

carolina.videira@turmadoijilo.org

MARIANA REZENDE
Administrativo

mariana.rezende@ turmadojilo.org

EDUARDO HORTA
Fiscal

eduardo.horta@ turmadoijilo.org

LEONORA NOVAES
Novos Negdcios

leonora.novaes@ turmadoijilo.org

GRAZIELLA NESSE
Voluntariado Jove

graziella.nese@ turmadoijilo.org

EDUARDA LEAO
Fiscal

eduarda.leao@ turmadoijilo.org

COMO AJUDAR

A Turma recebe doacdes de pessoas fisicas e juridicas que tenham
afinidade e sintonia com nossos principios e que sejam socialmente
responsdveis.

Isencéo de impostos: A Turma do Jilé esté em processo de obtencéo
do titulo de OSCIP junto ao Ministério da Justica, previsto para 2021,
gue permitird a doacéo fazendo uso de beneficios fiscais, segundo as
leis pertinentes.

Engajando Funciondrios, cliente e fornecedores com doagdo: estamos
abertos a sugestdes que nos ajudem a mobilizar recursos para nos
ajudar a transformar vidas envolvendo funciondrios, clientes e ou
fornecedores. Nossa iniciativa de doac@o correspondente é onde
para cada R$ 1,00 doado por funcionérios, clientes ou fornecedores,
a empresa contribui com mais R$1,00 ou R$2,00 reais, aumentando
assim significativamente o montante doado para a Turma.

Marketing Relacionado a Causa: um percentual do valor da venda
de um produto ou servico de uma empresa pode ser revertido para a
Turma do Jilé.

Depdsito em Conta Bancdéria: Banco ltal, agéncia 0758 — Conta
Corrente 08655-7 ou via PagSeguro pelo nosso site.
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Amauri Cuono
Gennari,

Ana Cecilia P Santos
B. Leal,

Ana Morais,

Anna Verena
Willians, André Cury,
Andre Farhat Pires,
André Franca,
André Martins,

Andre Palmier,
André Schibuola,
Anna Paola Secco de
Felice,

Antenor Clecy
Nogara Junior,
Antonio Carlos
Nazar, Antonio El
Khouri,

Antonio Grisi,
Aploc,

Aramis,

Aretuza Arruda,
Armando Magri,
Augusto Videira,
Baruel,

Beatriz do Rego
Novaes,

Breno Augusto
Conde de Oliveira,
Bruno Barreto,
Bruno Semino,
Buffet Maria Pena,
Byron Jose Placco
Araujo,

Caio Decusseau,
Caio Gelfj,

Camil,

Camila de Faria
Lima Monteiro,
Camila de Souzaq,
Camile Ferro,
Cargill,

Carlos Arnaldo
Souza,

Carlos Bispo - Fexix
Aduaneira,

Carlos Daniel
Fonseca,

Carolina,

Carolina Moraes,
Casa Fortaleza,
Casa Murdock,
Cassio Maluf Lotaif,
Cassio Mello,
Celia Muniz,
Cecilia Tuneu,
Celso Scaramuzza,
Centrogréfica,
César Augusto
Gabriel,

Cesar Cisenando,
Cisa Trading,
Claudia Alves,

Claudia K Bitran,
Claudia Martins
Frederico,
Claudia Murgel,
Claudio Silvestre,
Clovis Salioni,
COl,
Collectania,
Container Food
Market,
Coqueiro,
Cristano Yunes,
Cristiane Maria C S
Santos,

Cristiano Chadad,
Cristiano Leite,
Cristiano Mello
Morales,

Dalve Alexandre
Ortolani,

Daniel Al Makul,
Daniel Ddvila,
Daniel Gispert,
Daniel Matias,
Daniel Tatini,
Decio Clemente,
Denis Borges,
Didier Klotz,
Diego Alarcon,
Diego Sala,
Diletto,

Dogs Can Fly,

Dora Mayer,
Doural,

Easy Tex,

Eduarda Ledo,
Eduardo A Mattar,
Eduardo Gutierrez,
Eduardo Resende C.
Carvalho,

Eduardo Vitalino
Lazarte,

Eduardo Wilson Bar,
Eric Filardi,

Erica Cimino,

Erick Murata,

Erik FBN,

Ernesto Tzirulnik,
Ernesto Tzirulnik
Advocacia,

Ety Esther Boussidan,
Fabiana Petroni,
Fabiana Ricco,
Fabiana Taunay,
Fabiano Al Makul,
Fabiano Dourado,
Fabio Ashcar,
Fabio Fabietti,
Fabio José Ricco,
Fabio Luis
Brancatelli, Fabio
Sperling,

Fabio Tchalian,

Fabiola,

Fabricio Angelin,
Familia Caro Viviani,
Fatima Teixeira,
Fatto a mano,
Felipe Al Makul,
Felipe B videira,
Felipe Camasmie,
Felippe Anauate,
Felippem, Fernanda
Fontalva Cordeiro,
Fernanda Telhada,
Fernanda Velloso
Arquitetura,
Fernando Antonio
Almeida Neves,
Fernando Carone,
Fernando e Eliana
Lisboaq,

Fernando Elkis,
Fernando Fabricio
Mendes,

Fernando Gayotto,
Fernando Mattar,
Fernando Pinto de
Moura,

Fernando Pulin,
Fernando Radaellj,
Fernando Saad,
Fernando Setubal,
Fiori de Chiara,
Flavia,

Flavia Montemor



Moreira, Francisco
Saviano, Franciscus
Maria Andy Puaja,
Frederico Meinberg,
Frederico Paredes,
Gabriela Bobrow,
Geny Moreira,
Gilberto Kiyoshi
Ohara,

Gilberto Panni Junior,
Gilberto Ratto,
Gilberto toledo,
Gilberto V T Aguiar,
Gilson Finkelstein,
Gilson Vitorino,
Gimbaq,

Godofredo Costa,
GoFun,

GOL,

Guido Aquino Junior,
Guilherme Barros,
Guilherme Castello
Branco,

Guilherme de S.
Teles,

Guilherme Giorgi
Costa,

Guilherme Girisi,
Guilherme Lima,
Guilherme Lopes,
Guilherme Saguia,

Guilherme Tatini,

Gustavo A Viviani,
Gustavo Altman,
Gustavo Domite
Nicolau,

Gustavo Forster,
Gustavo Kherlakian,
Gustavo Murgel,
Gustavo Nicolau,
Gustavo Rodrigues,
Helena Silvig,
Henrique Melgaco,
Hepy Underwear,
Instituto Ténis,

Israel Gritz,

ltad,

lvana Carraro,
Jacques,

Jaime Ghisi Filho,
Janaina,

Jodo Borges Neto,
Jodo Carlos de
Souza Ledo,

Jodo Carlos dos
Santos,

Jodo Carlos Teodoro,
Jodo Luiz Fernandes,
Jodo Moutinho,
Jodo Paulo de Faria,
Jodo Roberto
Stefaneli,

Jorge Al Makul,

Jorge Costa,

Jorge Luiz Franco
Chagas,

Jose Augusto Correa,
José Francisco
Teixeira Neto,
José Helou,

Jose Luis,

José Martinez,
José Orestes de
S.Nery,

JP Morgan,
Juliana Baladi,
Juliano Milani,
Julio C. L. Neto,
Julio Cesar Garcia
Dantas,

Julio Silveira,
Kantar,

Katia Murgel,
Kleber Ferreira da
Silva,

Kosho,

Laura Marra Pires,
Laureano Moreno
Perez,

Le Gastronomia,
Leo Burnett Tailor
Made,

Leonardo Oliveira,
Lilian Comunica,
Liliana Tuneu,

Linneu Salles Leite

Neto,

Livia Machado,
Livio de Vivo,

Lock Engenharia,
Lorenzo Nabhs,
Luciano Amadio
(Bejupira
Empreendimentos),
Luciano Metri Jugdar,
Lucio de Castro
Andrade Filho,
Lucio De Castro e
Sra.,

Luis Antonio Moreno,
Luisa Arantes,

Luiz Spinola,

Luiz Augusto de O.
Goes,

Luiz Augusto
Lusvardi, Luiz
Bacana,

Luiz Fernando
Resende,

Luiz Goes,

Luiz Orlando Foz,
Luiz Pretti,

Malu Bussmann,
Manoel Cintra,
Marcello,

Marcelo Franzini,
Marcelo Grisi

Antonio Grisi Neto,

Marcelo Josino da
Silva,

Marcelo Leonel,
Marcelo Passos,
Marcelo Teixeira de
Souzq,

Marcelo Tosto,
Marcelo Viviani,
Marcilio Marques,
Marcio Barbosa,
Marcio Silva, Marcio
Vieira Muniz,
Marco Alberto da
Silva,

Marco Antdnio
Bococina Galvéo,
Marco Aurelio
Bercovici,

Marco José
Machado, Marcos
Abud,

Marcos Aguiar,
Marcos Bernichi,
Marcos Moura,
Marcos Videira,
Marcus Alexander
Steffen,

Mari Del Mar,
Maria Amélia
Palmieri,

Maria Angela

Videira, Maria Estelq,

Maria Fernanda
Resende Quartiero,
Maria Luisa Scalise
de Viviani,

Maria Rachel da S.
Rohr,

Maria Regina de
Azevedo Baia,
Mariana Pargana,
Mariana Amaral
Comunicagdo,
Marisaq,

Matheus Guerreiro,
Mauricio Almeida
Blanco,

Mauro Fernandes,
Milton Flavio de
Almeida Camar,
Minerva Food,
Miro Costa,
Monica e Sergio
VanDeursen,
Multilaser,

NAR,

Nasser Mohamad
Osman,

Nelson Pedro Bressan
Fo Dr,

Nicolas Giovanelli,
Noraq,

O2 Design,
Oddone Jr.,



Olivar Lorena Vitale
Junior,

Oliver Bussmann,
Oswaldo Arantes
Nogueira,

P&G,

Patricia Bastos
Auerbach,

Patricia Yoshida,
Paula Foz,

Paula Nunes Botura,
Paulo Carlos de Brito
Filho,

Paulo Meirelles,
Paulo Millen,

Paulo Ricardo,
Paulo Ricardo,
Paulo Roberto de
Godoy,

Paulo Rodrigo Cury,
Paulo Trancoso e
Noraq,

Pedro Abud,

Pedro Fariq,

Pedro Marchi,
Pedro Paulo O. N.
Marchi,

Piece Of Cake,
Portobello,

PPS Vinhos,
Quacker,

Quali Educacional,

Rachel,

Rafael Anauate,
Rafael Barajas,
Rafael Barros,
Rafael Clemente,
Rafael Feder,
Rafael S. da Silva
Bandeiraq,

Rafael Vilela Borges,
Raofaella Menezes,
Raphael Sahyoun,
Raul Leite,

Renata de Almeida
Leite Braga,

Renato Ambrozino,
Renato Maruxo,
Ricardo Al Makul,
Ricardo Giovanelli,
Ricardo Guimaraes,
Ricardo Lisbog,
Ricardo Nunes,
Ricardo Pirani,
Ricardo Ramondini,
Ricardo Wright,
RIO,

Ricco,

Rita Nazar,

Roberto Burti,
Roberto Dhelomme,
Roberto Levi,
Robson Rochaq,

Rodrigo Campos,

Rodrigo Dib,
Rodrigo Galvéo,
Rodrigo Giovanelli,
Rodrigo Tarciano
Gordinho,

Rodrigo R Alarcon,
Rodrigo Vella,
Ruda Pellini Farias,
Roger J R Guarjardo,
Sandra Alonso,
Sandra de Amo,
Samir Salim,
Sergio Checchig,
Sergio Maria,
Sergio Resende,
Sergio Rubens Loeb,
Silvana Aparecida
Pepe,

Silvia Helena,
Silvia Maorales,
Silvio Carvalho,
Sonia Costa,

Sonia Pereira Ladeira
Matos,

Spezzato,

Sylvia Gouvea,
Tarcisio Angelis,
Teresa Cristina
Resende,

Thaisa Arantes,
Thiago da Silva
Gagliardi,

Thiago de Lima
Garcia, Thiago dos
Santos,

Thiago Maul,
Thomas Auerbach,
THT Contabilidade,
Tiago Botelho,
Tide Setubal Souza e
Silva,

Tip Top,

Tolis Vossos,
Ulisses Bianchi,
Vagner Temporini,
Vella Pugliesi
Buosini e Guidoni
Advogados,

Vera Freixo Faria,
Victor Castello
Branco, Victoria
Hime,

Vinheria Percussi,
Vinicius Bissaco,
Vinicius Ferez,

Vital Menezes,
Vitor Nicolau,
Wagner Angelis,
Waldomiro Muniz
Junior,

Walfrido e Danielle,
Walter Schalka,
Willian Bull,

Wilton Alves de

Carvalho,

Yeda Veiga Ferraz
Pereira, Zeze Arantes,
Zune Jeans,

Zuninho.
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