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Conduta e Etica da Turma do Jilé

Introducao

Este codigo de Etica e Conduta da Turma do Jilé é uma atualizacdo da versdo anterior
de 06 de marco de 2018. A atualizagcao do cddigo de ética e conduta da Turma do Jilo é
essencial para garantir que ele esteja sempre alinhado aos valores e principios de
inclusdao e respeito que guiam nossa Missao de promover um ambiente escolar
inclusivo e acolhedor. Com as constantes mudancas sociais e desafios enfrentados por
grupos vulnerabilizados, como pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas pretas e
pardas, e pessoas LGBTQIAP+, € crucial que nosso codigo reflita essas realidades e
ofereca diretrizes claras para o comportamento ético e inclusivo de todos os envolvidos.
Atualizar o cédigo é uma oportunidade de reafirmar nosso compromisso com a
diversidade, a equidade e a escuta ativa, assegurando que nossas praticas estejam em
sintonia com os objetivos de reduzir a evasao escolar e promover uma educacao de
gualidade para todas as pessoas da comunidade escolar.

VISAO
Ser referéncia e direcionador do mercado de diversidade, equidade e inclusédo.

A Turma do Jilo (Grupo) € um negocio social reconhecido pelo pioneirismo, producao e
dissemina¢ao de conhecimento no ecossistema de inclusao e diversidade, da sala de
aula ao ambiente de trabalho. E valorizada no mercado pela coragem de nio deixar
ninguém para tras e capacidade de realizacdao que gera impacto positivo para aqueles
envolvidos diretamente em suas iniciativas e na sociedade.

VALORES

e Acolhimento
e Igualdade

e Equidade

e Respeito

e Integridade
e Inclusao

OBIJETIVO
O Cédigo de Conduta Etica da Turma do Jil6 foi criado para auxiliar nossos

colaboradores e dirigentes a fazerem as escolhas éticas no estabelecimento das
relacdes e na condugao dos negdcios da nossa organizagao. Tem como premissas o
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proposito, a Missao, a visao e os compromissos da Turma do Jilo, esta baseado nos
Valores e Principios da nossa organizacao e se propde a apresentar a visao da Turma do
Jil6 em relacao a conduta recomendada para os colaboradores e dirigentes, bem como
a forma de interagao com os publicos com os quais se relaciona.

Ainda que apresente um conjunto de praticas e condutas que devem fazer parte do
nosso cotidiano de trabalho, esse Codigo ndo traz respostas prontas para todos os
problemas éticos que ocorrem no dia a dia da nossa organizacao. Acreditamos,
contudo, que possa estimular a reflexdo continua sobre os valores que gueremos
preservar na nossa pratica profissional. Cabe a ndés fazermos dos comportamentos e
condutas aqui descritas a nossa pratica didria. E no exercicio das nossas atividades que
demonstramos, de fato, os valores e principios pelos quais tanto zelamos na Turma do
Jilé. Caso tenhamos conhecimento de alguma questao ilicita ou em desacordo com o
Cédigo de Conduta Etica, devemos informa-las ao nosso superior (imediato ou acima)
ou, se assim julgarmos necessario, utilizar o Canal de Etica, por meio do site:
https://aloetica.com.br/turmadojilo

A Turma do Jil6 ndo tolerara retaliagdes ou represalias contra aquele que, de boa fé,
reporte violagdes ou suspeitas de violagao a este Codigo.

Como navegar pelo nosso cédigo de conduta

O Codigo de Conduta tém 6 partes:

1. Nossas Atitudes Refletem Nossos Valores;

2. Ambiente e Relacionamento Interno;

3. Relacionamento com Colaboradores;

4. Relacdes Eticas com Fornecedores e Parceiros;

5. Compromissos com a Comunidade e o Meio Ambiente;

6. Gestdo de Consequéncias — Aplicados pelo Conselho Fundador , CEO s e Diretoria.

Glossério do Cédigo de Etica e Conduta da Turma do Jilé

1. Assédio: Comportamento indesejado que humilha, intimida ou ofende outra pessoa,
podendo ser verbal, fisico, sexual ou psicolégico.

2. Boas Praticas nas Midias Sociais: Diretrizes para o uso responsavel e respeitoso das
midias sociais, alinhado aos valores da Turma do Jild, sem criar canais ndo autorizados
em nome da instituicao.

3. Canal de Etica: Ferramenta disponivel para colaboradores reportarem, de forma
segura e confidencial, violacdes ou suspeitas de violacdo ao Cédigo de Conduta Etica.
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4. Capacitismo: Preconceito e discriminacao contra pessoas com deficiéncia, que ocorre
guando suas capacidades sao subestimadas ou desvalorizadas.

5. Colaboradores: Todos os individuos que trabalham na Turma do Jil, incluindo
funcionarios, voluntarios e prestadores de servigos.

6. Confidencialidade: Compromisso de manter em sigilo informacdes sensiveis ou
estratégicas que nao devem ser divulgadas a terceiros.

7. Conflito de Interesses: Situagcdes em que 0s interesses pessoais de um colaborador
possam interferir nas suas responsabilidades profissionais, afetando suas decisdes.

8. Diversidade: Inclusdao e valorizacao de pessoas de diferentes origens, identidades,
habilidades, crencas e orientacdes, promovendo um ambiente igualitario e respeitoso.

9. Equidade: Tratamento justo e imparcial de todas as pessoas, levando em conta suas
necessidades especificas para garantir igualdade de oportunidades.

10. Etica: Conjunto de valores e principios que guiam as acdes e decisdes de forma justa,
honesta e responsavel.

1. Inclusdo: Pratica de incluir todas as pessoas, especialmente aquelas de grupos
vulneraveis, em todos os aspectos da comunidade escolar, garantindo acesso igualitario
a oportunidades.

12. Integridade: Conduta reta e honesta em todas as acdes e interacdes, sem ceder a
pressdes externas ou pessoais.

13. Neutralidade: Compromisso de nao expressar opinides pessoais em nome da Turma
do Jil, mantendo imparcialidade em questdes politicas, religiosas ou controversas.

14. Patriménio Material e Intelectual: Recursos fisicos, tecnoldgicos e de conhecimento
da Turma do Jilé que devem ser usados com responsabilidade e conservados.

15. Preconceito: Opinido negativa ou tratamento desfavoravel baseado em
caracteristicas como raca, género, deficiéncia ou orientagao sexual.

16. Privacidade: Respeito e protecao de informacdes pessoais e sensiveis dos
colaboradores e beneficiarios.
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17. Responsabilidade Socioambiental: Compromisso com praticas que beneficiam a
sociedade e 0 meio ambiente, minimizando impactos negativos.

18. Retaliacdao: Ato de punir ou prejudicar alguém por ter reportado uma violagao ao
Codigo de Conduta, pratica nao tolerada pela Turma do Jilo.

19. Sustentabilidade: Uso consciente e responsavel dos recursos naturais e materiais
para preservar o meio ambiente para as futuras geragoes.

20. Transparéncia: Abertura e clareza nas acgdes, decisdes e comunicagao, promovendo
um ambiente de confianga e respeito mutuo.

21. Valores: Crengas fundamentais que orientam as praticas e decisdes da Turma do Jilo,
incluindo inclusao, respeito, equidade e integridade.

22. Violagao: Qualquer acao que contrarie as diretrizes estabelecidas no Cddigo de
Conduta Etica, sujeita a medidas disciplinares.

A) Nossas Atitudes Refletem na nossa missao

1. Integridade e Transparéncia: Agimos com integridade e transparéncia em nossas
relacdes profissionais, evitando conflitos de interesses que possam afetar o ambiente de
trabalho.

2. Respeito e Dignidade: Repudiamos discriminacdes, preconceitos e assédios de
quaisquer naturezas, assimm como outras situacdes que configurem intimidacdes ou
ameacas no relacionamento.

3. Responsabilidade Profissional: Comprometemo-nos a nao comercializar mercadorias
e/ou servicos ou exercer quaisquer outras atividades particulares no horario de
expediente e/ou nas dependéncias da Turma do Jilé.

4. Compromisso com a Missdao: Comprometemo-nos a nao exercer atividades que
interfiram ou sejam conflitantes com os interesses da Turma do Jilo, sob qualquer
circunstancia.

5. Apresentacao Pessoal: Zelamos pela nossa apresentacao pessoal, utilizando vestuario
apropriado, tanto no ambiente de trabalho quanto em eventos externos em que

representamos a Turma do Jild.

6. Conduta Pessoal: Comprometemo-nos a nao trabalhar sob o efeito de drogas ilicitas.

contato@turmadajile.org @turmadagjilo
#5571 3628-3103 www.grupotj.org
Rua Tabapua, M - Sala 21| Sac Paulo = 5P



A
Educa®®®

7. Disciplina e Ordem: Rejeitamos os atos de indisciplina e insubordinacao.

8. Uso dos Recursos: Zelamos pelo bom uso e conservacao do patriménio material e
intelectual da Turma do Jilo.

9. Saude e Seguranca: Comprometemo-nos a comunicar a area Administrativa os riscos
no ambiente de trabalho que possam causar ameacas ou danos a saude fisica e mental
dos colaboradores.

10. Equilibrio Financeiro: Comprometemo-nos a manter adequado equilibrio financeiro,
de modo a ndo causar prejuizos a seguranga € a imagem da Turma do Jilé.

1. Etica e confidencialidade: Abstemo-nos de utilizar informacdes privilegiadas para
tomar decisdes que possam favorecer interesses proprios ou de terceiros, em qualquer

ambito dos negdcios.

B) Ambiente e Relacionamento Interno

1. Seguranca das Informacgdes: Comprometemo-nos a nao compartilhar senhas com os
demais colaboradores e a nao possibilitar o acesso de pessoas nao autorizadas a
quaisquer ferramentas da rede interna da Turma do Jilé.

2. Confidencialidade: Comprometemo-nos a nao nos favorecer de informacdes internas
da Turma do Jil6, utilizando-as para realizar atividades externas que influenciam no
resultado e/ou na imagem da organizacio.

3. Comunicacao Transparente: Direcionamos o contato com qualquer o6rgao de
imprensa ou veiculos de comunicacao a area de Comunicagao da Turma do Jild e
assessoria de imprensa.

4. Boas Praticas nas Midias Sociais: Comprometemo-nos a respeitar a respeitar os
valores, acessibilidade e a comunicag¢ao nao violenta nas Midias Sociais da Turma do Jilo
€ a nao criar canais de midias sociais em nome da instituicao, a nao ser que seja
autorizado pelos diretores da organizacao.

5. Privacidade e Seguranca: Comprometemo-nos a nao fornecer imagens das
dependéncias internas que possam comprometer a imagem e a segurang¢a da Turma
do Jilo.
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6. Moral e Etica Online: Comprometemo-nos a Ndo acessar, com recursos tecnolégicos
da Turma do Jilo, paginas e sites improprios a moral e aos padrodes éticos previstos
neste Codigo.

7. Discricao e Respeito: Comprometemo-nos a nao expor problemas ou casos
profissionais fora do ambiente de trabalho, preservando a imagem da instituicao.

8. Neutralidade: Comprometemo-nos a ndo apresentar ideias, opinides e preferéncias
pessoais em qualquer ambiente, em nome da Turma do Jilo.

9. Respeito e Dignidade nas Relacdes: Repudiamos rumores, boatos, declaracdes
difamatérias e/ou qualguer ofensa gerada ou compartilhada no ambiente de trabalho
ou em redes sociais relacionadas a Turma do Jilo.

C) Relacionamento com Colaboradores

1. Respeito aos Colaboradores: Firmamos um relacionamento de confianga com nossos
colaboradores, tratando-os com cortesia, respeitando seus interesses e direitos.

2. Orientacao e Transparéncia: Oferecemos orientagdes e informacdes claras, confiaveis
e oportunas aos Nnossos colaboradores, bem como produtos e servicos que atendam as
suas necessidades, expondo suas vantagens e limitacdes, ndo prometendo o que nao
pode ser cumprido e respeitando a sua liberdade de escolha.

3. Privacidade: Respeitamos a privacidade de nossos colaboradores, mantendo em
sigilo suas informacdes, operacdes e servigcos contratados.

D) Relacdes Eticas com Fornecedores e Parceiros

1. Selecao e Contratacao: Selecionamos e contratamos nossos fornecedores, prestadores
de servicos e parceiros com base em critérios técnicos e profissionais, conforme a
Politica de Compras, Contratagao de Servicos e Infraestrutura da Turma do Jil6 e politica
de transparéncia.

2. Confidencialidade: Comprometemo-nos com a confidencialidade em todos os
aspectos da negociagao com fornecedores e parceiros.

3. Rejeicao a Praticas llicitas: Repelimos o ato de efetuar ou receber pagamentos
irregulares em nossas negociacdes com fornecedores, prestadores de servicos e
parceiros, obter vantagens, influenciar decisbes ou induzir pessoas a conceder
permissdées indevidas, caracterizando suborno ou propina.
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E) Compromissos com a Comunidade e o Meio Ambiente

1. Responsabilidade Socioambiental: Mantemos conduta de responsabilidade
socioambiental, adotando praticas em beneficio da sociedade e do meio ambiente e
melhorando a qualidade de vida das pessoas, conforme diretrizes da Politica de
Responsabilidade Socioambiental da Turma do Jilo.

2. Uso Sustentavel dos Recursos: Fazemos uso sustentavel dos recursos colocados a
nossa disposicao no ambiente de trabalho, reduzindo o impacto negativo ao meio
ambiente.

Diretoria.

O cumprimento, pelos colaboradores e dirigentes, dos principios, diretrizes e regras
previstas neste Cddigo é monitorado e fiscalizado permanentemente. Casos de
descumprimento serao passiveis de aplicacao das seguintes medidas disciplinares na
seguinte ordem:

1. Adverténcia verbal;

2. Adverténcia escrita;

3. Suspensao;

4. Demissao por justa causa em casos de funcionarios CLT;

5. Encerramento de contrato em casos de prestadores de servicos;

6. Destituicao, no caso de dirigentes, observadas as competéncias e os procedimentos
previstos no Estatuto Social da Turma do Jilo, Regimento Interno e legislacdes vigentes.

As penalidades acima serao aplicadas de acordo com a gravidade da infragao.

Casos omissos ou Nao previstos neste Codigo serdo avaliados pelo Comité de Etica da
Turma do Jilo.

Para manifestacdes, suspeitas ou denuncias, utilize o Canal de Etica:
https://aloetica.com.br/turmadojilo

Conclusao e assinatura de cada colaborador, incluindo o Conselho Fundador e qualquer
colaborador contratado por projeto.

Nos nos comprometemos com o Coédigo de Conduta Etica e vivemos os valores da
Turma do Jil6 todos os dias.
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O presente Cddigo de Conduta entrara em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo
Conselho da Turma do Jilo, devendo ser comunicado individualmente a todos os
empregados da Associacao.

Nenhum integrante pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes do
presente cédigo em qualquer hipdétese ou sob qualguer argumento.

Este Cédigo de Conduta entrard em vigor na data de Fevereiro de 2025.
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