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Este € o Relatério de Impacto de 2024 do Grupo
TJ! Mais do que contar o que fizemos no ultimo
ano, ele mostra como seguimos crescendo e
fortalecendo nossa missao. A cada passo,
aprendemos, enfrentamos desafios e
comemoramos conquistas.

2024 foi um ano especial. Superamos dificuldades,
renovamos N0SSO compromisso com a inclusao e
seguimos transformando escolas publicas e
empresas. Retomamos parcerias, conquistamos
novos apoiadores e inovamos na forma de mostrar
nosso trabalho. Também melhoramos nossos
programas e servigos para gerar ainda mais
impacto.

Sabemos que ainda temos muito a fazer, mas
seguimos firmes no nosso objetivo: tornar a
educacao inclusiva, justa e de qualidade uma
realidade para todas as pessoas.

Boa leitura!
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APRESENTACAO




Apresentacao

Apresentacao

A Turma do Jilé nasceu em 2015, inspirada pela experiéncia de
uma de nossas fundadoras. Quando seu filho, que nasceu com
uma sindrome rara que causou multiplas deficiéncias, comecou a
frequentar a escola, enfrentou varios desafios. Mesmo matriculado
na rede regular, as escolas duvidaram de sua capacidade de
aprender.

Diante disso, criamos uma organizacao sem fins lucrativos para
transformar a educagao. Nosso primeiro passo foi criar o
Programa de Educacéo Inclusiva (PEI) para escolas publicas. Com
uma metodologia 360°, envolvemos alunos, professores e familias
para garantir uma educacao inclusiva, justa e de qualidade.

Nosso objetivo € garantir que todos os estudantes tenham acesso
a um ensino inclusivo e equitativo, reduzindo barreiras de

aprendizagem e ajudando cada um a alcancar seu potencial.




Apresentacao

Nosso impacto foi reconhecido ao longo dos anos. Em 2018, a
Prefeitura de Sdo Paulo destacou nossas acgdes nas categorias
Crianca e Adolescente, Pessoas com Deficiéncia e Iniciativas
Transversais. Ja em 2022, fomos finalistas e vencedores do
Prémio Empreendedor Social do Ano e recebemos o Rise and
Raise Others Award - UN Women USA.

Nosso compromisso com a transparéncia e a exceléncia também
foi reconhecido por diversos prémios e parcerias, que vocé confere
a seguir:
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Apresentacao

Nossos programas abordam diversos temas relacionados a
diversidade, como:

Pessoas com Deficiéncia

Igualdade de Género

Género e Sexualidade

Raca e Etnia
Cultura e Refugiados

Padroes Estéticos

Etarismo
Bullying

Saude Mental

Responsabilidade Social
Corporativa.

Direitos Humanos




Apresentacao

Nossa equipe é multidisciplinar e reune profissionais de diferentes
areas, como pedagogia, psicologia, fisioterapia, arquitetura,
design, publicidade, engenharia, musica e jornalismo. Todos sao
especialistas em inclusao e gestao da diversidade, unindo
conhecimento técnico e experiéncias de vida para transformar a
educacao.

A Turma do Jil6 atua em seis frentes, alinhadas aos 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU:

EDUCACAD IGUALDADE TRABALHO DECENTE
DE QUALIDADE DE GENERO E CRESCIMENTO
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Apresentacao

A pandemia nos desafiou a nos reinventar. Com as escolas fechadas
e Nossos projetos suspensos, enfrentamos o risco de descontinuidade
e uma equipe sem atividades. Tivemos que adotar o home office, o
que impactou financeiramente a Turma do Jilo.

Rapidamente, nos mobilizamos para apoiar a sociedade nesse
momento dificil e adaptamos alguns de nossos projetos, como o
Programa de Educacgao Inclusiva, para o modelo hibrido. Além disso,
percebemos que nosso conhecimento em inclusao poderia ajudar as
empresas a enfrentarem esse periodo de crise. Foi assim que nasceu
a Todos Juntos, um projeto que reduz desigualdades no mercado de
trabalho e promove uma cultura organizacional mais inclusiva,
reconhecendo as interseccionalidades e valorizando a diversidade.
Nosso proposito é gerar transformacao social e garantir que todas as
pessoas tenham seus direitos respeitados, especialmente o acesso
ao trabalho.

A Todos Juntos opera em um ciclo continuo: os lucros de seus
servigcos ajudam a financiar o Programa de Educacéo Inclusiva da
Turma do Jilé em escolas publicas.




Apresentacao

Para fortalecer nossas agdes e garantir a continuidade do nosso
trabalho, criamos o Grupo TJ, uma marca guarda-chuva que
reune a Turma do Jilé e a Todos Juntos em um unico
ecossistema. O grupo foi pensado para integrar nossas iniciativas
voltadas a diversidade e suas interseccionalidades, atuando tanto
na educacao inclusiva nas escolas quanto na inclusao de pessoas
diversas no mercado de trabalho. Assim, promovemos mudancas
sociais e culturais de forma mais conectada e sustentavel.

Acreditamos que a educacao inclusiva beneficia a todas as
pessoas. Por isso, trabalhamos com diferentes grupos da
diversidade, como pessoas com deficiéncia, pessoas negras € a
comunidade LGBTQIAPN+ impactando alunos, professores,
familias e profissionais de diversas areas. Desde 2015, ja
transformamos a realidade de mais de 260 mil pessoas.




GOVERNANCA




Governanca

O Grupo TJ é administrado pelos
seguintes orgaos:

« Assembleia Geral: formada por fundadores da Turma:

Presidente:
Felipe Videira

Diretor Tesoureiro:
José Luiz Resende

Conselho Fiscal:
Eduardo Horta,
Eduarda Leao e
Thais Torritani

Diretoria Executiva:
Carolina Videira e

Leonora Novaes




Governanca

o Comité Consultivo: Composto por, no minimo, 3

membros e, no maximo, 15, nao remunerados, com
mandato de 15 meses que apoiam na orientacao da
conducao dos negoécios.
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Gustavo Murgel - Marcia Esteves - Luiz Sandler -
Financas Marketing Lideranca

Luiz Pretti - Governanca Marcelo Abud - Roberta Rivellino -
Corporativa Novos Negocios Terceiro Setor

Rosane Lohbauer - Vital Menezes - Vivian Broge -
Juridico Financas Recursos Humanos e
Marketing

Juliana Campos de Araujo
Bonfa - Finangas e
Marketing




NOSSA LINHA DO
TEMPO




Linha do Tempo

2008

Joao, filho dos nossos
fundadores, nasceu com
multiplas deficiéncias e
mudou o jeito da familia
ver o mundo.

$2010 |

Jodo foi para a escola
regular, mas comegaram a
duvidar que ele pudesse
aprender por causa das
suas deficiéncias.

Jil6 era o apelido do Joao,
filho da nossa fundadora
Carolina que a inspirou a
mudar o mundo.

)
2013*

Carolina, uma das
fundadoras, buscou outras
opcdes. Conheceu escolas
inclusivas em varios paises

e se especializou em
inclusao.

\_
$2015

Criamos o Programa de
Educacao Inclusiva (PEI)
para atuar em escolas
publicas e promover
inclusao.

$2015 |

Criamos a metodologia 360
da Turma do Jil6, baseada
na educacao inclusiva e
que envolve toda a

comunidade.
)

r
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¢ 2018

Ganhamos o Prémio UBS
Visionaris e, desde 2018,
temos o Selo de Direitos
Humanos da Prefeitura
de Sao Paulo.

$2018

Recebemos o certificado A

do de Gestao e

Tranaréncia (desde
2018).

J/

(2019*

Atendemos empresas e
escolas privadas, e usamos
o lucro para levar nosso
projeto as escolas publicas.

2019*

Nos tornamos signatarios
do '@\_ Pacto Global
Y )

\ é_’g Rede Brasil
e parte do Conselho de
Direitos Humanos.

\_
42020

Apoiamos o projeto
Empoderando Refugiadas da
ONU Mulheres/ACNUR, nas
turmas de mulheres com
deficiéncia, doengas crénicas
ou de outros grupos diversos
em situacao de refugio.

42020

Co-fundamos a Coalizao
Brasileira pela Educacgao
Inclusiva, uma rede que
defende o direito a educacao
inclusiva no Brasil.

J
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Linha do Tempo

\.
¢ 2021 42021
Recebemos o Selo de Como parte da Coalizao Brasileira
Gestéo e Confianga do pela Educacao Inclusiva, atuamos
Programa na ADI n. 6590 contra o Decreto
ambev A 10.502/20, sobre a nova Politica
VOO i Nacional de Educacéao Especial, e
participamos de uma Audiéncia
Publica sobre o tema.

J
g 2022*
Vencemos o Prémio Rise l‘(i'}]

and Raise Others da ONU Embreendedor
Mulheres (USA) na Social do Ano
categoria Reducéao das
Desigualdades.

Vencemos na categoria
de Escolha do Leitor
com 0 maior numero de

arrecadacoes.
P )
Criamos o Grupo TJ e Construimos um Planejamento
Todos Juntos para Estratégico para fortalecer nosso
garantir a continuidade trabalho. Também consolidamos
das nossas agoes. a atuacdo da @) todos juntos
grupo ti
T - © o5

grupo ti



NOSSOS VALORES




Visao

O Grupo TJ é um negécio social reconhecido pelo pioneirismo,
produgao e disseminagao de conhecimento no ecossistema de
inclusdo e diversidade, da sala de aula ao ambiente de trabalho. E
valorizado no mercado pela coragem de n&o deixar ninguém para
tras e capacidade de realizagao que gera impacto positivo para
aqueles envolvidos diretamente em suas iniciativas e na
sociedade.

Missao

Nascemos para transformar a educacao no Brasil e ampliar a
inclusdo da diversidade na sociedade, preparando escolas e
empresas para serem espacos verdadeiramente acessiveis e

equitativos, sendo referéncia e direcionadora no mercado de
diversidade, equidade e inclusdo, sem deixar ninguém para tras.

-
m



Valores

Transparéncia

Transparéncia € um valor essencial para o Grupo TJ.

Seguimos padrdes reconhecidos de gestao, transparéncia e boas
praticas em doagoes, tanto no Brasil quanto no mundo.

Desde 2018, temos o Selo Doar de Gestao e Transparéncia —
padrao A, que reconhece a qualidade da nossa atuagao.

Em 2021, também conquistamos o Selo de Gestao e Confianca
do Programa VOA-AMBEYV, que nos colocou entre as
organizagoes brasileiras que atingiram os critérios de exceléncia
definidos pelo Instituto Doar, com base em modelos internacionais.

Além disso, nossas demonstragoes financeiras passam por auditoria
independente, e os relatérios sdo publicados no nosso portal de
transparéncia.

Crowe




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




Planejamento

Planejamento Estratégico 2024-2028

Em 2024, fizemos nosso planejamento estratégico para fortalecer
ainda mais nossa atuacao na inclusao e diversidade. Foi um
processo coletivo e cuidadoso, ouvindo equipe, conselhos e
parceiros. Definimos metas alinhadas a nossa missao.

Para esse processo, contamos com a consultoria CHIE,
especializada em inovagdo com impacto social. Desenhamos um
plano robusto para guiar o Grupo TJ até 2028, incluindo analise
interna, externa e construgao coletiva de objetivos.

Um dos marcos mais importantes desta jornada foi a redefinicao
da nossa visdo institucional. A nova visao traduz, com ainda mais
precisao, quem somos e onde queremos chegar:

“O Grupo TJ € um negocio social reconhecido
pelo pioneirismo, producao e disseminacao de
conhecimento no ecossistema de inclusao e
diversidade, da sala de aula ao ambiente de
trabalho. E valorizado no mercado pela

coragem de nao deixar ninguém para tras e
pela capacidade de realizagao que gera impacto
positivo para aqueles envolvidos diretamente
em suas iniciativas e na sociedade.”




Planejamento

O planejamento estratégico € uma ferramenta fundamental para
orientar as agoes, decisdes e investimentos de uma organizagao
que busca transformar realidades. No caso do Grupo TJ, ele
representa mais do que uma diretriz institucional — é um
compromisso com a construgao de um futuro inclusivo, equitativo e
sustentavel.

Nos baseando nos resultados do planejamento estratégico, ja em
2024 iniciamos a revisao de metodologia do nosso Programa de
Educacéo Inclusiva em escolas publicas para escalabilidade.
Também iniciamos a revisdo da nossa proposta de valor e
portfolio, elaboramos nosso manual de praticas e procedimentos e
iniciamos a implementagao de um sistema de gestao ERP da
TOTVS, o Eleve Pro, com foco na area financeira, o que trouxe
mais organizacgao, controle e transparéncia para a nossa rotina
administrativa financeira.

No préximo capitulo deste relatorio, apresentamos os caminhos
que tracamos em 2024, os avangos conquistados e os
aprendizados que fortaleceram ainda mais nossa jornada rumo a
uma sociedade mais justa, plural e acessivel para

todas as pessoas.




O QUE FAZEMOS




O que fazemos?

»mrm , dedicada a

s

O grupoti € um negocio social que inclui a

espacos de aprendizagem e a @) todos juntos dedicada a
comunidade empresarial. Nossa meta é impulsionar mudangas
sociais e culturais em escolas e empresas no Brasil.

Através de um ciclo continuo, a @) todos juntos utiliza os lucros
de seus servigcos para apoiar o grupoti a financiar o Programa
de Educacéo Inclusiva da “&fii# em escolas publicas. Esse

programa visa assegurar educacao equitativa, inclusiva e de
qualidade para todos.

Wi = E=
Q

D))
)

Programa de Produtos e

Educacao Inclusiva u Servicos para
W0

da Turma do Jil6 Empresas
@]untos

O grupoti torna-se financeiramente autossustentavel: todo o
lucro da contratagcao de produtos e servigos € revertido para
financiar o Programa de Educacao Inclusiva da Turma do Jilé
em escolas publicas.

Q? \H/
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Doacgoes Contratagoes



grupolti Nossos principais projetos

Programa de Educacao Inclusiva em
escolas publicas

s o Projeto de Impacto Social
\O O,

N
@.@ Voluntariado Jovem

&7

0@ Lacre Essa ldeia

U.i’; s Financas na Quebrada

@f&r?tgss Projetos em Empresas




Programa de Educacao
Inclusiva em escolas publicas

O que faz o PEI?

Buscamos transformar a cultura das escolas brasileiras, eliminando
desigualdades de recursos e oportunidades associadas a diversos
fatores como género, marginalizacao social, riqueza, deficiéncia,
etnia, idioma, migragcao, encarceramento, orientagcao sexual,
identidade e expressao de género, religido e outras crengas e
atitudes.

Nosso proposito é garantir o acesso a uma educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade, gerando transformacgao social e
possibilitando o pleno exercicio de direito de todas as pessoas, sem

deixar ninguém para tras.

Publico-Alvo das Acoées:

« Primario: criancas do ensino fundamental de escolas publicas;
corpo docente e administrativo das escolas publicas de ensino
fundamental;

« Secundario: familias das criancas que estudam nas escolas
publicas atendidas; comunidade as quais pertencem as
escolas e as familias das criancas atendidas.



Resultados Esperados:

« Professores e funcionarios — profissionais mais capacitados e
confiantes na sua pratica. Conhecimentos enriquecidos e
atuacao de maneira flexivel, tanto em sua postura, como no

curriculo pedagodgico. Protagonismo no papel de mediador do
saber com alegria e motivagao. Postura positiva frente aos
desafios diarios. Potencializagao das habilidades de seus
alunos para que consigam aprender de maneira significativa.

- Familiares — conhecimento de todas as informacdes listadas
no programa para que acreditem no potencial de seus filhos,
desenvolvendo uma relacdo sem dependéncia e com
autonomia. Insercao dos familiares no ambiente escolar de
forma ativa, com confianga no trabalho da escola,
acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas
habilidades. Aderéncia ao curso de educacgao financeira e de
empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade das
familias, acreditando que assim eles possam investir na
educacao de seus filhos.

« Alunos com deficiéncia — aprendizagem digna, de acordo com
suas potencialidades e sem a crenca de que ele nao é capaz.
Pertencimento ao ambiente escolar, sem julgamento ou pena.
Progresséao dentro de suas potencialidades e limitacdes,
tornando-se cidadao ativo na sociedade.



Mg Programa de Educacao

“~ Inclusiva em escolas publicas
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Resultados Esperados:

» Professores e funcionarios — profissionais mais capacitados e
confiantes na sua pratica. Conhecimentos enriquecidos e
atuacao de maneira flexivel, tanto em sua postura, como no
curriculo pedagodgico. Protagonismo no papel de mediador do
saber com alegria e motivagao. Postura positiva frente aos
desafios diarios. Potencializagcao das habilidades de seus
alunos para que consigam aprender de maneira significativa.

« Familiares — conhecimento de todas as informacgdes listadas
no programa para que acreditem no potencial de seus filhos,
desenvolvendo uma relacdo sem dependéncia e com
autonomia. Insercao dos familiares no ambiente escolar de
forma ativa, com confianga no trabalho da escola,
acompanhando o progresso de seus filhos e estimulando suas
habilidades. Aderéncia ao curso de educacao financeira e de
empreendedorismo para minimizar a vulnerabilidade das
familias, acreditando que assim eles possam investir na
educacao de seus filhos.



‘\T)!':nq Programa de Educacao
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Resultados Esperados:

« Alunos com deficiéncia — aprendizagem digna, de acordo com
suas potencialidades e sem a crenca de que ele nao € capaz.
Pertencimento ao ambiente escolar, sem julgamento ou pena.
Progressao dentro de suas potencialidades e limitacoes,
tornando-se cidad&o ativo na sociedade.

« Alunos sem deficiéncia — desenvolvimento de empatia e
tolerancia, nas relagdes em geral, diminuindo as situagdes de
bullying, intolerancia e preconceito. Compreensao de que todo
aluno é capaz de aprender e que o ambiente escolar é
responsabilidade de todos.




w. Projeto de Impacto Social

O que faz o Projeto de Impacto Social?

Transformacéao de jovens em futuros protagonistas sociais com as
habilidades socioemocionais e 0 DNA empreendedor para criarem

projetos inovadores que fagam a diferenga no cenario atual.

Publico-Alvo das

Acoes:

- Jovens que tém

vontade de transformar

o0 mundo em que
vivem.,

s15cursos de odio

um juiz de regras — é
em campo.

Resultados
Esperados:

- Desenvolver nos jovens as
habilidades
socioemocionais e
competéncias de
inovacao,
empreendedorismo e
criatividade.

- Capacitar os jovens para
transformacao
socioambiental e impacto
positivo no mundo em
uma experiéncia
inovadora e complementar
ao ensino tradicional.



Voluntariado Jovem

O que faz o Volutariado Jovem?

Através de encontros mensais e saidas para trabalho voluntario,
procuramos contribuir para a criagao da proxima geracao de
filantropos, empreendedores sociais, ativistas e investidores sociais

de impacto, com base na responsabilidade, cooperagao, solidariedade
€ COMpromisso.

Publico-Alvo das Resultados

Acoes: Esperados:

« Jovens de 11 até 18 « Tratar de temas atuais
anos. relacionados a

filantropia, cidadania e
terceiro setor. Praticar o
trabalho voluntario em
diversas instituicoes,
estudando a melhor
maneira de realiza-lo.
Desenvolver no jovem o
pensamento critico e
habilidades sensiveis
para ajudar o proximo.




Lacre Essa ldeia

O que faz o Lacre essa ldeia?

Mobilizagao de pessoas para a coleta de lacres de aluminio, que sao
convertidos em recursos financeiros para aquisi¢cao e doagao de
cadeiras de rodas com medidas adaptadas e/ou outros materiais

adaptados, como computadores, pequenas obras de acessibilidade e

espacos adaptados.

Publico-Alvo das Resultados

Acoes: Esperados:

« Criancas em idade - Engajamento de
escolar, do ensino cidadaos, bares,
publico, que restaurantes e
necessitem de cadeira empresas na coleta de
de rodas com medidas lacres para doacao de
adaptadas e/ou cada vez mais cadeiras
materiais adaptados. de rodas.




FINANGAS

- NA — : _
QUEBRADA Financas na Quebrada

Multiplicando Saberes

O que faz o Financas na Quebrada?

Programa de educacgao financeira voltado para pessoas de periferias
e grupos minorizados, com foco em democratizar o acesso ao

conhecimento sobre dinheiro, planejamento e autonomia financeira.

Publico-Alvo das Resultados
Acoes: Esperados:
» Pessoas de comunidades « Aumento da
periféricas, conscientizacao sobre a
especialmente mulheres, importancia da educacao
jovens e empreendedores financeira nas periferias.
informais, que enfrentam « Capacitacao de
dificuldades no acesso a participantes para
informacdes sobre tomarem decisdes
financas e querem financeiras mais
melhorar sua gestao assertivas.
financeira para alcancar « Reducéao do
maior autonomia e endividamento e maior
seguranga econdémica. planejamento financeiro
pessoal e familiar.




©) 55132 Projetos em Empresas

O que faz a Todos Juntos?

Visa reduzir a desigualdade de oportunidades nas empresas
brasileiras e promover uma mudanga de cultura para um paradigma
de inclusao, reconhecendo as interseccionalidades e celebrando a

diversidade. Tem como propoésito gerar transformacao social para que
todas as pessoas tenham seus direitos garantidos, principalmente o
acesso ao mercado de trabalho.




©) 15922 Projetos em Empresas

Publico-Alvo das Resultados
Acoes: Esperados:
« Primario - Funcionarios « Realizar projetos de
de todos os niveis de responsabilidade social,
empresas interessadas diversidade e inclusao para
em tornar seu quadro tornar as empresas
mais diverso e inclusivo. brasileiras um espaco para

todas as pessoas.

- Capacitar os funcionarios
das empresas em
diversidade e inclusao,
provocando a mudancga do
olhar do ouvinte para as
diferencas, além de

« Secundario - Lares e
familias das pessoas
impactadas pelo trabalho
nas empresas.

desmistificar informacdes
legitimadas sobre o tema.
« Através da mudanca de
cultura nas empresas,
visamos garantir
oportunidades iguais para
todas as pessoas,
principalmente para os

grupos minorizados.



PRINCIPAIS
ENTREGAS DE 2024




Principais entregas de 2024

Em 2024, continuamos nosso trabalho nas escolas publicas, criamos
novos projetos com clientes incriveis, participamos de eventos
nacionais e internacionais e formamos novas pontes entre escolas e
empresas em busca do nosso sonho:_Nao deixar ninguém para tras!

Acreditamos que a educacgao seja a melhor ferramenta para a
transformacdo do mundo e gostariamos de compartilhar com vocé -
que sonha com a gente - cada uma de nossas conquistas.

Prémios e Reconhecimentos

« Carolina Videira, fundadora da Turma do Jil9, foi
reconhecida como fellow da Ashoka, tornando-se
parte da maior rede global de empreendedores
sociais. O titulo reconhece a lideranga e impacto
da Turma do Jilé na promocao da educacao

inclusiva no Brasil. Como fellow, passamos a
contar com o apoio e a conexao com outros ASHOKA
lideres que estdo transformando realidades e~ Evervone A Changemaker®

promovendo mudancas ao redor do mundo.

« Renovamos a obtencao do selo DOAR, que certifica
as organizagdes nao-governamentais brasileiras pelo
profissionalismo e pela transparéncia, com conceito A.

« Pela 72 vez consecutiva, o Grupo TJ foi
premiado com o Selo Municipal dos Direitos
Humanos pelo Programa de Educagao
Inclusiva e pelo nosso novo programa
Finangas na Quebrada.
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Programa de Educacao
Inclusiva em escolas publicas

Em 2024, continuamos com a implementacdo do Programa de
Educacao Inclusiva (PEI) da Turma do Jilé em uma escola publica:
a EMEF Professor Neir Augusto Lopes. Nesta escola, colocamos
em pratica o segundo ano do PEI, com atividades para
professores, alunos e familias.

Também realizamos uma revisao da metodologia 360° do
programa, que foi criada para atuar de forma integrada com toda
a comunidade escolar. A atualizag&o teve como objetivo tornar o
processo mais alinhado com a realidade das escolas e mais
eficiente na construcao de uma cultura inclusiva.
Publicaremos a Teoria da Mudanca do Programa de Educacéao
Inclusiva em 2025.
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A principal mudancga foi a reorganizagao das trilhas formativas dos
trés eixos em dois tipos de modulos:

ESSENCIAIS ELETIVOS

Os médulos essenciais trazem os conteudos e praticas que
consideramos fundamentais para uma escola inclusiva. Ja os
modulos eletivos sédo escolhidos junto com a escola, com base
nas necessidades de cada territorio. Adotamos a “homologia de
processos”: Isso significa que os educadores vivenciam, durante a
formacao, os mesmos principios que queremos que eles levem
para a sala de aula — com escuta, trabalho em grupo e respeito
as diferencas.

O PEI é dividido em dois anos:

« No primeiro, o foco é na formacéao inicial e no fortalecimento
das praticas inclusivas.

« No segundo, buscamos aprofundar os aprendizados,
estimular a troca de experiéncias entre os educadores,
promover o protagonismo dos estudantes e envolver
ativamente as familias no processo educativo.

Essa nova versao do PEI sera aplicada na EMEF
Gonzaguinha, nossa nova escola parceira em 2025.
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O Projeto de Impacto Social tem como objetivo incentivar os
jovens a se tornarem protagonistas e cidadaos conscientes. Em
2024, a Turma deu continuidade ao projeto na Fundagao Casa,
impactando 29 jovens em uma turma autofinanciada pela
Turma do Jilé e 11 alunos em uma turma patrocinada pela
OSID (Obras Sociais Irma Dulce).

O programa visa sensibilizar e preparar os adolescentes,
ajudando-os a fazer novas escolhas apds o cumprimento de
medida socioeducativa. Ele investe na autoestima e na preparagao
para o mercado de trabalho. Como resultado, 100% dos
participantes disseram que mudaram seu comportamento em
casa, e observamos uma reducao nas taxas de reincidéncia e
em ocorréncias de rebelides.
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Em 2024, langamos com muito orgulho o projeto “Financas na
Quebrada”, uma iniciativa de educacao financeira que teve seu
piloto implementado na comunidade de Helidpolis, em Sao Paulo.
O projeto é uma parceria entre a Turma do Jil6, a UNAS e o SASF,
com o objetivo de capacitar as pessoas para fazerem escolhas
financeiras mais seguras e alinhadas aos seus sonhos e metas de
vida.

O piloto impactou 279 pessoas e foi dividido em trés turmas, cada
uma voltada para diferentes publicos da comunidade:

- Turma de Mulheres: Focada em educacéo financeira basica e
praticas de gestao, visando empodera-las para que possam
tomar decisbes financeiras mais seguras e
de acordo com seus objetivos.
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- Turma de Jovens: A segunda turma foi formada por jovens,
com o intuito de incentivar o empreendedorismo e a gestao
financeira responsavel, garantindo que eles estejam mais
preparados para os desafios financeiros do futuro.

« Turma de Multiplicadores: Envolveu profissionais do SASF e
educadores locais, com o objetivo de formar lideres capazes
de disseminar o conhecimento financeiro por toda a
comunidade.

O “Finangas na Quebrada” adota a educacéo inclusiva e a teoria
da mudanga como pilares para gerar transformacéo, e o objetivo é
expandir esse impacto para ainda mais pessoas em Heliopolis,
Jardim Sao Savério e areas ao redor.
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Mulheres no Topo

Em 2024, com apoio através de um edital da SMPED-SP,
capacitamos 100 mulheres com deficiéncia que passaram por
situacdes de violéncia. O projeto "Mulheres no Topo" ofereceu:

« Curso online de empreendedorismo e finangas;
- Rodas de conversa com assistentes sociais;
« Grupo de networking no WhatsApp

O projeto foi dividido em quatro turmas e, ao final de cada ciclo,
realizamos um encontro especial sobre empreendedorismo
feminino, além de um workshop pratico sobre como usar as redes
sociais para impulsionar negdcios de pequenas

empreendedoras.

MULHERES,
VAMOS AO TOPO?

DE EMPODERAMENTO
FEMININO!

O que preciso
fazer para alcancar
os meus objetivos?

VAGAS
LIMITADAS!

(N
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|5§& Projeto Casa Florescer

A Casa Florescer € um centro pioneiro no Brasil que acolhe
mulheres transexuais e travestis em situacao de vulnerabilidade,
oferecendo respeito a identidade de género, autonomia e
oportunidades de desenvolvimento dos direitos de cidadania. Para
apoiar esse trabalho, a Turma do Jil6 criou o "Projeto Casa
Florescer - Curso de Capacitagao para o Desenvolvimento Pessoal
e Profissional", com foco em preparar para o mercado de
trabalho, autoconhecimento e acolhimento.

O projeto foi patrocinado pelo Banco Fibra e aconteceu entre
novembro de 2024 e janeiro de 2025, com encontros semanais na
Casa Florescer. O curso foi direcionado principalmente para
mulheres trans e travestis, mas nesta edicao também contou com
a participacao de homens do Complexo Prates 1, criando um
ambiente mais inclusivo e respeitoso, o que ajudou a quebrar
esteredtipos.

1 mi
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Durante o curso, os participantes aprenderam habilidades
importantes, educacao financeira e como se preparar para

o mercado de trabalho. O projeto também ajudou na criagéo de
curriculos biopsicossociais e fez uma sessao de fotos. No total, 26
pessoas participaram:

20 mulheres trans e travestis

Como resultado, 4 mulheres trans conseguiram
emprego, mostrando o impacto positivo da
capacitacao na empregabilidade.
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0@ Lacre Essa ldeia

A Turma do Jilo segue mobilizada por causas sociais e pelo desejo
de transformar realidades!

Em 2024, continuamos com o projeto sem fins lucrativos "Lacre
Essa ldeia", que incentiva a coleta de lacres de aluminio. Esses
lacres sao trocados por recursos que ajudam na compra e doagao
de cadeiras de rodas com medidas adaptadas, além de outros
materiais importantes, como computadores, pequenas reformas
para acessibilidade e criacao de espacos adaptados.

Neste ano, arrecadamos 1.698 quilos de lacres e doamos 9
cadeiras de rodas adaptadas, gerando inclusao e mais
autonomia para quem precisa.
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SOS Rio Grande do Sul

Em resposta as enchentes no Rio Grande do Sul,

a Turma do Jilé se uniu a parceiros, colaboradores,

equipe e amigos para ajudar. Primeiro, enviamos mil kits
sensoriais para criangas neurodivergentes atendidas pela
Instituicdo Colo de Mae, para ajudar na regulacao sensorial.
Depois, organizamos uma campanha para arrecadar doacoes
financeiras e materiais, virando ponto de coleta e enviando trés
caminhoes com itens essenciais para o estado.

As doagdes foram distribuidas em abrigos pelo Rio Grande do Sul
com a ajuda do Sobre Noés, da CUFA e do Movimento Unegro. As
vitimas da tragédia, especialmente as mais vulneraveis, receberam
alimentos, roupas, produtos de higiene e outros itens importantes.

O Relatdrio de Prestacédo de Contas SOS Rio Grande do Sul, que
detalha todas as acdes e parceiros envolvidos, esta disponivel na
nossa aba de transparéncia no site.
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€y Espacos de aprendizagem

Seguimos atuando em escolas privadas e, em 2024, atendemos 7
instituicoes de prestigio, como St. Paul's School, Avenues,
Beacon School, Instituto Fefig e Fundacao Bradesco. Nesses
espacos, trabalhamos para fortalecer a educacgéo inclusiva por
meio de diferentes servigos, como:

Assessoria para a producao de Planos de Desenvolvimento
Individual (PDI);

Criacao de nucleos de inclusao escolar;

Talks e Workshops;

Produgao de materiais pedagogicos inclusivos;

Cursos de formagao para coordenadores e educadores sobre
Educacéo Inclusiva, Neurociéncia e o Desenho Universal para
a Aprendizagem (DUA).
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Um destaque de 2024 nos espacos de aprendizagem foi o projeto
realizado com a Beacon School. Com nossa experiéncia em
programas de Voluntariado Jovem, colaboramos com a disciplina
“Service as Action” do curriculo IB.

Essa iniciativa aproxima a escola do mundo real, promovendo
impacto social positivo. Os alunos aprendem sobre temas como
desigualdade social, sustentabilidade e cidadania, desenvolvendo
um olhar mais critico e consciente sobre os desafios da
sociedade e seu papel na transformacao dela.
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Em 2024, o projeto Voluntariado Jovem impactou 73 jovens, em 6
turmas, e realizou 8 saidas para acoes voluntarias em campo.

Criado pela Turma do Jil6, o Voluntariado Jovem tem como objetivo
empoderar adolescentes de 11 a 17 anos para que se tornem
cidadaos mais conscientes e agentes de transformacgao. Por meio
de dinamicas, rodas de conversa e encontros com especialistas,
abordamos temas como filantropia, cidadania e terceiro setor.
Também colocamos a m&o na massa juntos, praticando o trabalho
voluntario em diferentes instituicbes e aprendendo a melhor forma
de atuar.

Acreditamos que, ao vivenciar diferentes realidades, os jovens
desenvolvem pensamento critico, empatia e habilidades essenciais
para contribuir com a sociedade.

Para mostrar na pratica o poder dessa transformacao, realizamos
em junho o evento “O Poder do Jovem em Gerar Impacto Social’”,
inspirado no Nexus Global Summit de Nova York. O evento teve
painéis conduzidos por jovens e dinamicas interativas, impactando
39 participantes.
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O Voluntariado Jovem também esteve presente em espacos como
o Clube Monte Libano e o Clube Paulistano. E, em 2024, lancamos
uma novidade: o “VJ até vocé” — uma versao do projeto levada
até a casa dos participantes, com turmas a partir de 10 jovens.
Essa inovagao amplia nosso alcance, tornando possivel a
participacao de quem nao consegue ir até a nossa sede e
adaptando as aulas a rotina de cada grupo.

Um dos destaques do ano foi a participagédo no l%‘i:ig'a campanha
do McDonald's que reverte a venda de Big Macs para instituicoes
que apoiam criancgas e adolescentes com cancer. Nossos jovens
venderam 1.352 tickets antecipados e 300 Big Macs no drive-thru
e no restaurante. Parte dos recursos foi destinada a Casa Ronald
McDonald (ltaquera) e as vitimas das enchentes no Rio Grande do

Sul.
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A Turma do Jilé também doou lanches para a Comunidade do
Sapé e a Liga Solidaria. Na Comunidade do Sapé, além dos
lanches, distribuimos absorventes e materiais de prevencao para
mulheres em situagao de vulnerabilidade, em parceria com o
projeto Sobre NOs.

Essa acao gerou um triplo impacto social: apoio a saude
infantojuvenil, auxilio a comunidades vulneraveis e resposta
emergencial a desastres, promovendo também dignidade
menstrual.
% ¥

McDia
O Feliz ' Se transformou em uma grande corrente de
solidariedade com multiplos beneficios para a sociedade.
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Em 2024, a Todos Juntos completou seu segundo ano e teve
6timos resultados nas empresas! Atendemos 11 clientes com
diversos projetos, censos da diversidade, palestras e workshops.
Alguns destaques foram:

» = | EXperiéncia imersiva em diversidade para a Procter &

Ej Gamble: Durante um evento institucional, realizamos um
Ted Talk sobre diversidade e criamos uma sala imersiva
sobre "Pessoas com Deficiéncia" e "Acessibilidade
Comunicacional". As dinamicas incluiram uma video aula
de LIBRAS, jogos interativos e experiéncias para
sensibilizar todos os participantes.

/(\)\ Projeto 360 em diversidade para a Johnson

\~._=_,// & Johnson: Em nossa segunda parceria
com a empresa, desenvolvemos um
projeto de 8 meses focado em
conscientizacao sobre diversidade,
especialmente neurodiversidade. Incluimos
eventos, uma sala sensorial, pilulas de
conteudo e ativacdes personalizadas.
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©) 15922 Projetos em Empresas

m #SemanaDalnclusao para a Nissan:
Criamos a #SemanaDalnclusaoNissan
para o Setembro Verde, promovendo a
inclusdo de pessoas com deficiéncia.
Distribuimos conteudo digital e realizamos um
evento na fabrica com experiéncias

sensoriais, jogos interativos e até mini aulas
de Libras nas TVs internas.
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@ Consultoria de acessibilidade: Em parceria com a Cia de
|déias, realizamos o projeto "Diversidade na Infancia" com a
colecao de livros “Quem Sou Eu”, com assessoria em inclusao
e acessibilidade para os livros e materiais.

g Citrosuco: Realizamos um Censo da Diversidade para mapear
a diversidade na Citrosuco e, a partir dos resultados, criamos
um plano de agdes para tornar a empresa ainda mais inclusiva.
®
Workshop de elaboracao de curriculos e praticas de
'¥ mercado de trabalho para ACNUR: Com o projeto
Empurrando Refugiadas da ACNUR, Pacto Global e ONU
Mulheres, ensinamos 15 mulheres em situacao de refugio a
criar curriculos e se preparar para entrevistas.

Além disso, oferecemos palestras, treinamentos e projetos

personalizados para parceiros como VPBG, Turim, Camicado,
AMCHAM e TOTVS, abordando temas como direitos humanos,
racismo, inclusdo, assédio, género e sexualidade, e muito mais!

e

LIVROS COM
ACESSIBILIDADE

DIVERSIDADE

PARA CRIANCAS?
SIM!
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Eventos

- Eventos Beneficentes
Em outubro, realizamos nosso Golfe Beneficente e foi incrivel ver
tanta gente unida pela educacao inclusiva. Também recebemos
doacdes importantes de parceiros como o Google, do evento da
Turnaround Management Association (TMA) Brasil, que apoia a
recuperagao de empresas, e do leilao solidario “Caminhos do
Bem”, organizado pelo Fundo Comunitario.

- Eventos Nacionais
Em 2024, participamos de varios eventos importantes no Brasil,
reforgando como nosso trabalho tem sido cada vez mais
valorizado por toda a sociedade. Estivemos presentes em:

@pett Feira Bett Educar

BRASIL

Festival da Associacao Brasileira de Captadores de
i

aocr

- ,'..:.‘."‘.'."..'':.‘.'\:‘.¢
Recursos

‘ E"iﬁcvaBra Inovabra; Download SXSW

AMcCHAM AMCHAM Férum ESG FE"G‘&%LAEA%O"‘ £

FESTIVAL

=D Festival LED
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:& Festival de Publicidade de Gramado
ra'E"'Ié Expo Favela

webs/A  Rio Web Summit

summit.

sswmazio Line - Saminario de Inclusdo LIDE ESG

@) conarec

@ torvs Universo TOTVS

ISH =21 Latam Retail Show
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« Eventos Internacionais
Também participamos de 4 grandes eventos internacionais em 2024,
mostrando que nosso conhecimento sobre inclusao tem ganhado
reconhecimento fora do Brasil:

SXSWI SXSW 2024: Fomos pela primeira vez no maior evento global
de tecnologia, cultura, educacéo e criatividade. Nele foram
apresentadas tendéncias globais, sessdes educacionais e
tivemos muitas oportunidades de desenvolvimento
profissional, networking e divulgacao do nosso trabalho.

»5SDGs ez UN Global Compact Leaders Summit e SDGS In Brazil:
| ~ Realizados em setembro, durante a Assembleia Geral da
ONU em Nova lorque, esses eventos reunem lideres globais
para debater questdes urgentes e construir redes de impacto.
A Turma do Jil6 esteve presente como parte da delegacéo
brasileira e participamos de uma mesa redonda sobre
pessoas com deficiéncia.

ﬁ@ Pacto lobal 13° Férum de Empresas e Direitos

e Humanos do Pacto Global da ONU:
O Férum de Empresas e Direitos
Humanos € um evento promovido
pelo Pacto Global da ONU que reune
empresas e governos para debater e
agir em conjunto pela protecao dos _
direitos humanos. Em 2024, fizemos |4
parte da Delegacao Brasileira no
evento em Genebra, Suica trazendo
pautas de diversidade e inclusao
para as discussoes do evento.
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Comunicacao

Acreditamos que fazemos parte das mudangas que queremos
ver no mundo. Por isso, buscamos compartilhar cada vez mais o
que fazemos, de forma clara e acessivel para todos. Nossas
redes sociais se tornaram uma fonte importante de informacao
sobre Diversidade, Inclusdo e combate a desinformagcao —
temas que ainda ndo chegam com facilidade para muitas
pessoas. Nosso objetivo € sempre falar de forma pratica, com
uma linguagem simples, direta e acolhedora.

Em 2024, tivemos muitos destaques importantes:

o Divulgamos nosso trabalho com empresas como P&G,
Johnson & Johnson e Nissan.

o Divulgamos projetos como o Programa de Educacéao
Inclusiva (PEI), o Finangas na Quebrada e o Voluntariado
Jovem, que geraram impacto positivo na sociedade.

o Criamos conteudos e agdes sobre acessibilidade, luta
anticapacitista, educacao financeira e politicas publicas
para pessoas com deficiéncia, além de campanhas
publicas em nossas redes sociais em datas como o Dia
Mundial da Sindrome de Down e o Dia Mundial do
Autismo.
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Além disso:

@

FINANGAS
EBRADA
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Dia de Doar
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Divulgamos nossa campanha de arrecadagao de doagdes
para o Rio Grande do Sul, trazendo informagdes sobre os
itens essenciais de doacao e nosso ponto de coleta.

Langamos um mini documentario sobre o Projeto Finangas
na Quebrada, mostrando seu impacto. O documentario
esta disponivel em nosso canal de Youtube.

Divulgamos as vagas para nosso projeto Mulheres no
Topo, conectando mulheres com deficiéncia com a nossa
iniciativa.

Em dezembro, fizemos campanhas como o Dia de Doar e
o Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia, que
ajudaram a arrecadar recursos para nossos projetos
sociais.
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- Na midia, também tivemos grande destaque:

o

19 matérias publicadas

1 artigo

4 comentarios de especialistas

6 entrevistas

8 mencodes em veiculos como Folha de S.Paulo, Estadao,
Globo, TV Cultura e Bett Brasil

o

o

o

o

Nossas ag¢des também apareceram em plataformas como
Consumidor Moderno, Amcham Brasil e Revista Let's Go
Bahia, fortalecendo nossa credibilidade.

Continuamos marcando presenca em eventos, féruns,
congressos e seminarios no Brasil e no exterior, levando o Grupo
TJ cada vez mais longe e inspirando outras pessoas a também
fazerem parte dessa transformacao.

Trabalho voluntario melhora
autoestima e bem-estar de
adolescentes; veja opcoes

Pratica pode trazer beneficios psicolégicos a longo prazo,
inclusiva, apés tentar matricular o filho, que tem deficiéncia, e escutar que ele seria incapaz de amphar visao de mundo e auxiliar na escolha da profrssao,

aprender. Projeto se conecta ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 4 da ONU dizem especialistas
Por Ana Beatriz Felicio, Eliezer Santos, Leonardo Leomil, TV Globo — 580 Pauio

Papo de Responsa
Espago de debate para temas emorgentes da agenda socicamblental ﬁ
C ; °

®) (X)(@) seoun

Aniversario de SP: conheca 'Turma
do Jilé', projeto que incentiva
educacao inclusiva

Carolina fundou o projeto, que atua nas escolas para implementar e garantir a educacdo

Trabalho sério das ONGs
no Brasil deve ser
valorizado

Escandalos envolvendo uma minoria corrupta nao podem
deslegitimar a atuagao de milhares de entidades
comprometidas com justica social, ambiental e educacional

DO

Carolina Videira

B FOLHA DE SP
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Nosso impacto

A Turma do Jilé implementou o Programa de Educacéao Inclusiva e
Diversidade em diversas escolas e empresas brasileiras. .

De 2015 até 2024, a Turma do Jilo ja impactou
l.l i l.l i l.l i l.l i l.l i

+ de 260 mil pessoas.

Isso inclui:

- =

PROFESSORES ESTUDANTES

& HERE

EMPRESAS DE DIFERENTES
LI SEGMENTOS CORPORATIVOS
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Objetivos

bjetivos de 2025

Para 2025, o Grupo TJ definiu metas estratégicas que reforcam
NOSSO compromisso com a construgcao de uma sociedade mais
justa, inclusiva e acessivel. Entre os principais objetivos do ano
estdo: aumentar a receita proveniente de doagdes e patrocinios
para fortalecer e expandir nossos projetos sociais, gerar
conscientizagao sobre a nova estrutura de marca do Grupo TJ e
posicionar o Grupo e suas frentes como lideres no mercado de
inclusao e diversidade.

Além disso, seguiremos implementando as diretrizes do nosso
Planejamento Estratégico, com o objetivo de consolida-lo e
garantir que nossas agoes estejam cada vez mais alinhadas com
nossa missao de impacto social.

A seguir, apresentamos os objetivos para 2025 dos nossos
projetos principais: Programa de Educacao Inclusiva, Projeto de
Impacto Social, Voluntariado Jovem, Finangas na Quebrada, Todos
Juntos e Lacre Essa ldeia.
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‘\i)l’"lq Programa de Educacio
’# Inclusiva em escolas publicas
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Objetivos para 2025

« Consolidar a revisao da metodologia do Programa de
Educacao Inclusiva (PEI) e ampliar sua implementagao em
escolas publicas estaduais, expandindo também para outros
estados brasileiros. Em paralelo, dar continuidade ao PEI nas
escolas ja atendidas em 2024, com o objetivo de fortalecer o
conhecimento da sociedade sobre os beneficios da Educagéo
Inclusiva e da valorizacao da diversidade.




Objetivos

Objetivos para 2025

« Manter a turma do Projeto de Impacto Social na Fundagao
Casa e ampliar a iniciativa com a abertura de uma nova turma
voltada ao publico feminino da Fundacao Casa, promovendo
oportunidades de transformacao e reintegragao social por meio
da educacao inclusiva.

Objetivos para 2025

« Ampliar o programa de Voluntariado
Jovem com o aumento do numero
de turmas em unidades de varejo e
em organizagdes parceiras, além de
expandir as saidas voluntarias e
estabelecer parcerias com
especialistas de diferentes areas,
fortalecendo a formacao cidada e o
engajamento de jovens em agoes
de impacto social.
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Objetivos para 2025

« Alcancar a meta de doacao de 20 cadeiras de rodas para
criancas com deficiéncia por meio do Lacre Essa ldeia, além de
expandir a iniciativa e engajar um numero cada vez maior de
pessoas na coleta de lacres e na promog¢ao da acessibilidade.




Objetivos

FINANGAS

e Nn Sv— ®
QUEBRADA Financas na Quebrada

Multiplicando Saberes

Objetivos para 2025

« Ampliar o alcance do projeto Finangas na Quebrada com a
implementacado de novas turmas em diferentes territérios de
Sao Paulo e a formacao de novos multiplicadores de
conhecimento, promovendo a educacgao financeira acessivel
e transformadora nas periferias.




Objetivos

@fgﬁtgss Projetos em Empresas

Objetivos para 2025

« Nossos principais objetivos séo fortalecer as parcerias ja
existentes e conquistar espaco em novas empresas
comprometidas com os direitos humanos. Além disso,
buscamos ampliar e customizar nosso portfélio de servicos
para o setor corporativo €, como consequéncia, posicionar a
marca Todos Juntos como a frente do Grupo TJ especializada
em diversidade e inclusdo no mercado corporativo.

Disability
Inclusion




DEPOIMENTOS




Depoimentos

DEPOIMENTOS E RELATOS

"Boa noite Carola!

Sou professora da e fiquei encantada com a sua
histéria e de Joao.

Assistindo ao SP | conheci a sua histéria e do
lindo Jodo.

Tenho certeza que a escola que recebe essa
orientagao do seu projeto desenvolve um trabalho
de inclusao muito melhor.."

"Parabéns pelo trabalho inclusivo, pela forga, pela garra.
Adorei conhecer esse trabalho, e eu tenho uma filha que
ja mencionaram que ela & autista mas ainda nao
consegui ter o laudo ... mas fiquei muito feliz em saber
gue existe pessoas que nao desistem dessa educacao, e
ter a sensibilidade quanto as criangas ..."

Que trabalho lindo, Emocionada em
assistir.

Parabéns pela iniciativa, Sua historia
de vida é linda.

"A historia de vocés me emocionou demais, meu filho
mais velho era deficiente intelectual e tinha uma epilepsia
grave de dificil controle, no dia em que parti ... foi um
menino incrivel, guerreiro, resistente, alegre e nos
ensinou tanto, foi um gigante, fizemos tudo que foi

possivel para que ele estivesse incluso, participante e
feliz, esta bem dificil seguir sem ele, vendo a reportagem
senti que preciso fazer algo com tudo isso que ele me

deixou, espero conseguir, obrigado ... e parabéns!! " grupo tj




Depoimentos

DEPOIMENTOS E RELATOS

"Parabéns pelo trabalho
inclusivo, pela forga, pela garra.
Adorei conhecer esse trabalho,
e eu tenho uma filha que ja
mencionaram que ela é autista
mas ainda n&o consegui ter o
laudo ... mas fiquei muito feliz
em saber que existe pessoas
que nao desistem dessa
educacao, e ter a sensibilidade
quanto as criangas ..."

Comecei com um propdsito e
terminei com outro!! Cheia de
ideias

Depoimento recebido
via redes sociais.

V¥

Foi fantastico

L &

Regina - Aluna do
Mulheres no Topo.

"Que trabalho lindo,
Emocionada em
assistir.

Parabéns pela
iniciativa, Sua
historia de vida é
linda."

Depoimento recebido

via redes sociais. grUpO tj




Depoimentos

DEPOIMENTOS E RELATOS

"Eu t6 me sentindo muito contemplada.
Estava conversando com o nosso grupo
sobre como seria tao importante se 0 nosso
sistema de educacédo fosse diferente, com
um olhar melhor para o empreendedorismo e
a educacao financeira. Hoje, muitos jovens,
aos 14 anos, precisam trabalhar para ajudar
em casa. Quando as escolas nao oferecem
uma educacéo atrativa e ndo falam sobre
empreendedorismo, isso desestimula os
alunos. Acredito que todos deveriam ter
acesso a uma educacao transformadora. Eu,
enquanto mulher e enquanto
empreendedora, acho que a educacéao
financeira deveria ser para todas as pessoas.
Precisamos rever essa questio na educacao
brasileira. Parabéns pelo trabalho!"

Angela - Aluna do Financas
na Quebrada

grupo ti



Depoimentos

DEPOIMENTOS E RELATOS

"Eu tinha até uma nog¢ao de
finangas antes, mas nao
tinha acesso ao
conhecimento. Eu acho que
o curso tem contribuido nao
s6 com a teoria, mas com a
pratica. Entao, algumas
coisas dentro do curso eu
ja té aplicando pra vida."

Indianara - Aluna
do Financas na
Quebrada

"Trabalho aqui no SASF Chico
Mendes, em Heliopolis. Tive a
oportunidade de participar do
curso, e foi bem enriquecedor
pra mim. Refleti muito sobre as
coisas que aprendi — sobre
crédito, sobre saber gerenciar o
uso do dinheiro. Me ajudou a me
conscientizar. Comecei a pensar
que nds somos sim capazes de
economizar."

Rafaela - Aluna do
Financas na
Quebrada

grupo ti



PARCEIROS E EQUIPE




Parceiros

Parceiros
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Parceiros
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Parceiros
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Turma

A Turma em 2024

Carolina Videira — Co-CEO
Leonora Novaes — Co-CEO
Adriessa Santos

Beatriz Alves

Beatriz Santiago

Graziella Nese

Giovanna Rondon

Isabel Vellutini

Isabella Martinelli

Isadora Bernardo

Juliana Mitikiewitz

Laura Bruscagin

Laura Nogara

Mara Prado
Mariana Rezende
Mariana Gauer
Maria Luiza Gayotto
Marinalva Cruz
Maria Pimenta
Mauricio Tamarindo
Natalia Monaco
Samara Cazzoli y Goya
Sheila Pinheiro

Tassiana Lucena




